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CONSIDERANDO:

1. "'éDue, la Ley N° 21.514, de Presupuestos del Sector PUblico para el aio 2023,
en la Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 517
“Fortalecimiento del Aprendizaje del Inglés”, glosa 07, consigna recursos
destinados a fortalecer el aprendizaje del inglés en los establecimientos
educacionales regidos por el D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion y
por el D.L. N°3.164, de 1980, programa que se ejecutardn conforme al Decreto
N° 81, de 2004, del Ministerio de Educacidn y sus modificaciones.

2. Que, el articulo 2° det Decreto N° 81, de 2004, del Ministerio de Educacién,
que Reglamenta Programa de Fortalecimiento del Aprendizaje delldioma Inglés
en la Ensefanza Bdsica y Media de los Establecimientos Educacionales Regidos
por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién y
por el Decreto Ley N° 3.146, de 1980, dispone que el objetivo del Programa es
mejorar el nivel de inglés que aprenden los estudiantes de 5° afio bdsico a 4°
afio medio del sistema educacional subvencionado y del regido por el decreto
ley N° 3.166, de 1980, a través de Ia definicidn de estdndares nacionales para el
aprendizaje delingiés, de una estrategia de desarrollo profesional docente y del
apoyo a los profesores de inglés en las sclas de clases.

3. Que, con dicho propésito, en el aio 2003 se establece el Programa Inglés
Abre Puertas, el que se encuentra radicado en su administracion y ejecucién en
la Divisidn de Educacién General de la Subsecretaria de Educcacion del
Ministerio de Educacion.

4. Que, en atencion al decreto que lo rige, el Programa Inglés Abre Puertas ha
desarrollade durante su trayectoria una bateria de iniciativas que contribuyen
al desarrollo de estudiantes entre los niveles de 5° bdsico q 4° afio de educacién
media de establecimientos regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de
1998, del Ministeric de Educacion y por el Decreto Ley N° 3.164, de 1980, y qgue
en la actualidad, se ha privilegiado la continuidad de agquellas que tributan en
su objetivo a otras politicas del Ministerio de Educacion.

3. Que, en el marco de la implementacion de lineamientos y politicas pUblicas
en educacién, asimismo el Programa Inglés Abre Puertas fortalece e
implementa, ¢ través de sus iniciativas la Actualizacién de la Priorizacion
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Curricular 2023-2025, junto con la Politica de Reactivacion Educativa Integral,
desde los ejes 1 “Convivencia, bienestar y Salud Mental" y eje 2 “Fortalecimiento
y Activacién de Aprendizajes” (2023-2025).

6. Que, en teniendo esto en consideracién, el Programa Inglés Abre Puertas
busca contribuir con el logro de los objetivos de aprendizajes clave para la
asignatura de idioma extranjero Inglés, en consideracion a sus ejes y enfoques
resguardando las frayectorias formativas de las y los estudiantes, considerando
los Aprendizajes Basales, Complementarios y Transversales de la Actualizacién
de la Priorizacién Curricular, generando experiencias de aprendizaje que
ademds de promover el logro de Objetivos de Aprendizaje propios de la
asignatura, fambién promueve el logro de ofros a través de la contextualizacion
del idioma objetivo.

/. Que, dentro de las iniciativas para estudiantes se busca atender aspectos
socioemocionales, de convivencia, equidad de género y salud mental para
que las comunidades educativas sean espacios de proteccidn y bienestar
socioemocional; del mismo modo, propiciar practicas pedagogicas curiculares
flexibles, situadas e integradas de otros aprendizajes pcra lograr aprendizajes
mas profundos y que permiten comprender el Curriculum de manera menos
fragmentada, lo que contribuye al desarrollo de aprendizdjes complejos, con
comprension de la realidad e innovacién curicular, colaborando asi al
fortalecimiento de los aprendizajes y contribuyendo al desarrolio profesional de
estudiantes de pedagogia en inglés y docentes de inglés en ejercicio que
participan como Monitores{as) o Facilitadores (as) Voluntarios {as) en los
iniciativas para el desarrollo de estudiantes, como parte del Plan Nacional de
Tutorias.

8. Que, de este modo, la labor desarrollada por el Programa Inglés Abre Puertas
resulta fundamental, pues se enmarca dentro de ofras politicas educativas
ademds de la que le rige, y que la Divisidn de Educacién General del Ministerio
de Educacién es la encargada de prestar apoyo técnico pedagdgico a los
establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado, razdén por la
cual se hace necesario para esta Secretaria de Estado dar continuidad y seguir
fortaleciendo iniciativas que tienen el foco en las comunidades escolares,

9. Que, por todo lo anteriormente expuesto, corresponde la emisidn del
presente acto administrativo que aprueba las Bases Administrativas y Anexocs del
Concurso “PROYECTO DE CONTINUIDAD Y FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS
PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIANTES DE 5° ANO BASICO A 4° ANO MEDIO DEL
PROGRAMA INGLES ABRE PUERTAS PARA EL PERIODO 2023-2025".

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién
Publica y sus modificaciones; en la Ley N°19.880 que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 21,516 de Presupuestos del Sector Publico
para el afo 2023; en el Decreto N° 81, de 2004, del Ministerio de Educacion: en
el Memordndum N°05/1401, de 2023, de lo Jefa de Division de Educacion
General, y; en las Resoluciones N°7, de 2019, v N°14, de 2022, ambas de la
Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébense las Bases Administrativas y Anexos del concurso
“Proyecto de continuidad y fortalecimiento de iniciativas para el desarrollo de




estudiantes de 5° afio bdsico a 4° afio medio del Programa Inglés Abre Puertas
para el periodo 2023-2025".

BASES

“PROYECTO DE CONTINUIDAD Y FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE ESTUDIANTES DE §° ANO BASICO A 4° ANO MEDIO DEL
PROGRAMA INGLES ABRE PUERTAS PARA EL PERIODO 2023-2025"

1. Antecedentes

El Programa Inglés Abre Puertas (en adelante e indistintamente “PIAP") de la
Divisidn de Educacién General {en adelante e indistintamente "DEG"}, en
respuesta a su mision, contenida en el Decreto N° 81, de 2003, del Ministerio de
Educacién, y en concordancia con la Politica de Reactivacién Educativa
Integral, eje 1 de “Convivencia, bienestar y Salud Mental" y eje 2
“Fortalecimiento y Activacién de Aprendizajes", busca dar, desde sus iniciativas
para estudiantes, una respuesta comprensiva y estratégica a las necesidades
educativas de estudiantes atendiendo aspectos socicemocionales, de
convivencia, equidad de género y salud mental, y al mismo tiempo, fortalecer
y activar aprendizajes de la asignatura de inglés y ofros aprendizajes
interdisciplinarios del Curriculum Nacional. Estas acciones son fundamentales
para contrarrestar los impactos de la pandemia.

En efecto, los cambios producidos en el sistema educativo a nivel global
producto de la pandemia que nos afecté, dieron origen a nuevos desafios para
las comunidades escolares y para el Mineduc, quienes han debido asumir y
llevar a cabo accicnes para la reactivacién educativa infegral desde la
convivencia en su dia a dia, fortalecer aprendizajes y la revinculacién de
estudiantes con sus comunidades educatives.

Desde sus inicios, PIAP ha tenido como foco central a las comunidades
educativas (estudiantes, docentes, apoderados) que trabajan y conviven en
cada establecimiento educacional del pais, y de esta forma impulsa diversas
iniciativas para las comunidades, las que son implementadas de acuerdo con
las necesidades identificadas por cada regidn. En este sentido, PIAP desarrolia
afio a ane una serie de iniciativas orientadas a promover el desarrollo de Ias
habilidades fingiisticas y comunicativas en el idioma inglés en estudiantes de 5°
afio bdsico a 4° afio medio y que, al mismo tiempo, promueven la motivacién e
interés por el idioma. Las iniciativas del PIAP para estudiantes son:

- Talleres Extraprogramdticos de Inglés “Play, Practice and Progress” (5° a
8° afio bdsico): Los talleres tienen por objetivo aumeniar exposicién al
idioma inglés y potenciar el desarrollo de habilidades lingUisticas, junto
cen el desarrollo de aprendizajes conceptuales, habilidades cognitivas,
socioemocionales y actitudes de estudiantes, por medio de juegos y
actividades comunicativas. Estos son redlizados de forma virtual y/o
presencial y son faciliiados por docentes de inglés, estudiantes de
pedagogia en inglés y voluntarios internacionales.

La iniciativa consiste en un total de 6 sesiones (1 por semanaq) de 1 horg,
incluyendo una evaluacion de los niveles de logro de los estudiantes y
encuestas de satisfaccion al finalizar el curso para medir el impacto de la
intervencion.

- English Winter/Summer Camps (5° a 8° afio bdsico y 1° a 4° afio medio):
En los Camps, los y los estudiantes tienen la oportunidad de vivir una



semana de inmersién al inglés en formato presencial, durante 5 dias
consecutivos de vacaciones de invierno (julio) y verano (diciembre).

La iniciativa busca aumentar la exposicidn de los estudiantes al inglés
para el desarrollo y practica de la comunicacidn oral y a su vez, promover
el bienestar socioemocional y la buena convivencia. Estos son facilitados
por docentes de inglés, estudiantes de pedagogia en inglés y
dependiendo de la disponibilidad se cuenta con la presencia de
voluntarios angloparlantes quienes, de manera colaborativa, realizan las
clases teniendo como guia un plan curricular.

- Spill the Ink (1° a 4° afio medio). Es un desafio de escritura creativa
orientade a fortalecer la habilidad lingUistica productiva de escritura,
mediante la creacién de microcuentos en inglés de entre 80 y 100
palabras sobre temdticas de interés actuales para estudiantes y
comunidades escolares, siguiendo los pasos del proceso de escritura
indicados en el Curriculum Nacional de Inglés. La convocatoria de Ia
iniciativa se realiza durante 2 meses, usualmente en el segundo semestre
de cada afio.

De este modo, enrazén del Decreto N° 81, de 2004, del Ministerio de Educacion,
que Reglamenta Programa de Fortalecimiento del Aprendizaje del Idioma Ingiés
en la Ensefianza Bdsica y Media de los Establecimientos Educacionales Regidos
por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién y
por el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, y con la finalidad de redlizar acciones que
guarden directa relacion con la Politica de Reactivacién Educativa Integral, el
Ministerio de Educacién requiere celebrar un convenio de colaboracion que
permita dar continvidad y fortalecer la implementacion de laos iniciativas
previamente mencionadas para el desarrollo integral de estudiantes de 5° afio
bésico a 4° afio medio de los citados establecimientos educacionales.

2. Objetivo de esta convocatoeria

El Ministerio de Educacién, convoca ainstituciones nacionales o internacionales,
publicas o privadas sin fines de lucro que cumplan con los requisitos que se
establecen en estas Bases, a participar en el presente concurso, que tiene por
objetivo la eleccién de una institucién para que lleve a cabo la continuidad y
fortalecimiento de iniciativas para el desarrollo de estudiantes de 5° afio bdsico
a 4° afio medio del Progrema Inglés Abre Puertas para el periodo 2023-2025.

3. Objetivo general del proyecto

A través de las presentes Bases de concurso, se busca dar continuidad Yy
fortalecer las iniciativas para el desarrollo de estudiantes de 5° afo bdsico a 4°
ano medio del Programa Ingiés Abre Puertas para el periodo 2023-2025.

4. Objetivos especfficos del proyecto

- Disefar e implementar iniciativas para el desarrollo de estudiantes de 5°
afo bdsico a 4° afio medio de los Establecimientos Educacionales
Regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion y por el Decreto Ley N° 3,146, de 1980, incluyendo actividades
de cardcter presencial y a distancia, sobre la base de las necesidades
identificadas por el Ministerio a nivel local y/o nacional.

- Facilitar, a las regiones, mecanismos efectivos para la correcta
implementacién de las iniciativas considerando todos los aspectos



relacionados a la planificacién, preparacién y gestion que estas mismas
conllevan.

- Disefar experiencias de aprendizaje para estudiantes que sean flexibles,
situadas e integradas para el logro de aprendizajes profundos con
comprension de la realidad e innovacion curriculor.

- Contribuir al logro de los objetivos de aprendizaje basales,
complementarios y transverscles de la Actudiizacién de la Priorizacién
Curricular para el caso de la asignatura de inglés y olras.

- Visibilizar y reflexionar con estudiantes diversos aspectos vinculados al
desarrollo socioemocional, de convivencia, equidad de género vy salud
mental, enire otros.

- Brindar a estudiantes oportunidades para que puedan empoderarse de
su trayectoria educativa, satisfaciendo sus motivaciones y necesidades
intelectuales. :

- Promover la participacion de estudiantes de pedagogia en inglés como
Monitores{as) o Facilitadores Voluntarios en las iniciativas para el
desarrollo de estudiantes PIAP para promover la vinculacidn con el
medio.

5. Convocatoria

El Ministerio de Educacion convoca ainstituciones seficladas en el numero 6 de
las presentes Bases a participar en el concurso para “Proyecte de continuidad
y fortalecimiento de iniciativas para el desarrollo de estudiantes de 5° afo
bdésico a 4° afio medio del Programa Inglés Abre Puertas para el periodo 2023-
2025", mediante un convenio de colaboracién con el Ministerio de Educacion.

Podran postular instituciones internacionales con representacién legal en Chile
o instituciones nacionales de cualquier regién del pais. Luego de la evaluacion
se adjudicard a una institucion, que cumpla con las condiciones requeridas ¥
haya obtenido el mayor puntgje.

é. Instituciones elegibles

Las entidodes elegibles que podran postular al presente concurso son
Instituciones educativas y/o culturales de cardcter nacional o internacional que,
cumplan con los requisitos sefialados a continuacién:

a} Acreditar trayectoria en disefio, implementacién y evaluacidn de
programas educativos de ensefianza/aprendizaje del inglés como
idioma extranjero para el desarrolle de nifics, nifias y/o adolescentes a
nivel nacional, de lo que deberd dejarse constancia en el respectivo
convenio, haciendo, asimismo, mencién expresa del objeto social de las
instituciones privadas, de acuerdo a lo que indiquen sus estatutos, acta
de constitucion u otro segun corresponda. En este sentido, el objeto social
deberd acreditarse como antecedente del convenio y debe ser
pertinente con la actividad a desarroliar.

b) Acreditar experiencia en difusién, respaldo v fortalecimiento de diversas
temdticas de interés para el Curiculum Nacional para nifos, nifias y
adolescentes tales como la convivencia, salud mental, expresicnes
arfisticas, cientificas, tecnoldgicas u otras. Ejemplos: Actividades de
difusidn artistica en inglés, charlas sobre salud mental.



c) Darcuenta de su experiencia en vinculacién con el medio gue involucren
temdticas que promuevan la motivacion por el aprendizaje del idioma
extranjero inglés. Ejemplos: clubes de lectura o conversacion etc.

d) Contar con experiencia en formacién y/o perfeccionamiento de
docentes de inglés.

e} Contar con un equipo académico de especialistas disciplinares en la
enseficanza delinglés como lengua extranjera, gue hayan participado en
proyectos vinculados a formacion y/o perfeccionamiento docente.

f) Contar con profesionales administrativos que cuenten con experiencia
previa en apoyo de procesos de gestién y manejo de presupuesto.

g) En el caso que la institucion adjudicada tenga uno o més convenios
vigentes con el Ministerio de Educacién, al momento de presentar su
postulacion, deberd haber presentado la Ultima rendicion exigible
establecida en el respectivo convenio.

7. Distribucién de las bases

El Ministerio de Educacidn, a través de la Divisidén de Educacién Generdl, pondrd
las presentes Bases de Concurso, los formularios de postulacion
correspondientes y anexos, a disposicién de las instituciones elegibles, mediante
publicacién electrdnica en el portal web www.mineduc.cl “Bases de Concurso
para Convenio de Colaboracion del proyecto de continuidad y fortalecimiento
de iniciativas para el desarrollo de estudiantes de 5° afo bdsico a 4° afio medio
del Programa Inglés Abre Puertas para el periodo 2023-2025" dentro de los 5 dias
hdbiles contados desde la total tramitacion de las presentes bases.

8. Plazos

Las ocasiones en que expresamente se utilice el concepto “dias hdbkiles”, se
entenderd de “lunes a viernes”, exceptudndcse los dias festivos. Para el caso de
los dias corridos en que el Ultimo dia del plazo recayera en dia inhdbil se
entenderd promrogado para el siguiente dia habil.

Los plazos de inicic vy término de cada etapa o proceso correspondientes al
presente concurso se especificardn en las presentes bases y en el Anexo 2.

Toda propuesta que se recibg fuera del plazo se entenderd fuera de Bases y no

serd evaluada, Se considerard la fecha y hora de envio registrada en el correo
electrénico camps@mineduc.cl

9. Componentes de la colaboracién

Para el cumplimiento de sus objetivos, la colaboracidn consta de las siguientes
iniciativas las que deberdn estar contenidas en la propuesta técnica de trabgjo
con la que postulen las instituciones:

- Talleres Extraprogramdticos de Inglés “Flay, Practice and Progress” (5° a
8° afio basico): Los talleres tienen por objetivo aumentar exposiciéon al
idioma inglés y potenciar el desarrollo de habilidades lingUisticas, junio
con el desarrollo de aprendizajes conceptuales, habilidades cognitivas,
socicemocionales y aclitudes de estudiantes, por medio de juegos y
octividades comunicativas en un contexto de inmersién en inglés.



Cada taller beneficia entre 10 a 20 estudiantes, separados en grupos de
estudiantes de 5° y &° bdsico, y ofros grupos de estudiantes de 7° y 8°
baésico.

Los talleres se realizan de forma virtual {por Zoom, preferenciclmente) y/o
presencial, y son facilitados por docentes de inglés, estudiantes de
pedagogia en inglés, y voluntarios angloparlantes.

Los planes curriculares utilizados por estos colaboradores cuentan con
actividades l0dicas, dindmicas, viables y motivantes para reforzar los
objetivos de aprendizaje de la priorizacion curricular en la asignatura de
inglés, para los niveles mencionados.

La iniciativa consiste en un total de 6 sesiones {1 por semana) de 1 hora,
incluyendo una evaluacion final y encuestas de satisfaccion al finalizar e
curso para medir el impacto de la intervencion.

- English Winter/Summer Camps (5° a 8° afio bdsico y 1° a 4° afio medio):
En los Camps, las y los estudiantes tienen la oportunidad de vivir una
semana de inmersidn al inglés en formato presencial, durgnte 5 dias
consecutivos de vacaciones de invierno (julio) y verano {diciembre). Las
fechas especificas son determinadas por cada region.

La iniciativa busca aumentar la exposicidn de los estudiantes al inglés
para el desarrollo y practica de la comunicacion oral y a su vez, promover
el bienestar socioemocional y la buena convivencia.

Esto se logra a través del uso del inglés en un contexto real, en que se
promueve su Uso mediante dindmicas grupales, juego de roles,
actuaciones, proyectos grupales, competencias y ofras actividades
lidicas con foco en lo comunicacional.

Los Camps son faciltados por docentes de inglés estudiantes de
pedagogia en inglés, y dependiendo de la disponibilidad se cuenta con
lo presencia de voluntarios anglopariantes, quienes colaboran como
equipo para implementar el plan curricular que refuerza los objetivos de
aprendizaje de la priorizacién curricular en la asignatura de inglés.

- Spill the Ink (I° a 4° afio medio): Es un desafio de escritura creotiva
orientado a fortalecer lo habilidad lingUistica productiva de escritura,
mediante la creacién de microcuentos en inglés de entre 80 y 100
palabras sobre temdticas de interés actuales para estudiantes y
comunidades escolares, siguiendo los pasos del proceso de escritura
indicados en el Curriculum Nacional de Inglés.

Ala fecha, el desafio ha contado con una edicién por afo desde el 2020.
En cada edicidn, Spill the Ink ha trabajado una temética distinta para la
elaboracién de cuentos y cada afio ha seleccionado 14 microcuentos
ganadores que han sido publicados en una edicidn digital gue incluye
ilustraciones profesionales. Los microcuentos son compartidos en formato
escrito en la web y redes sociales del PIAP y Mineduc.

La iniciativa abre su convocatoria para postular durante dos meses a ser
determinados cada afio, usuaimente durante el segundo semestre.

Para mas informacién sobre los componentes del proyecto, consultar la seccion
de ‘“estudiantes” y “noficias” del Programa Inglés Abre Puertas en:
ingles.mineduc.cl




10. Actividades Requeridas por componente:

Las actividades requeridas para cada uno de los componentes deben estar
contenidas en las respectivas propuestas técnicas de trabajo presentadas por
las instituciones postulantes.

La institucion gue resulte adjudicada y el Ministerio de Educacion a través del
Programa Inglés Abre Puertas, deberdn velar por el correcto desarrolio de todas
las actividades requeridas para la correcia implementacién de  los
componentes de la presente colaboracién y que, a continuacién, se indican:

a) Planificar anualmente las iniciativas para el desarrollo de estudiantes,
parte de este convenio, considerando entre otros, fases de planificacion,
preparacion, implementacién, seguimiento y recoleccion de datos, y
evaluacion de estas.

b) Determinar en base al presupuesto anual disponible y lineamientos
especificos para cada afio las proyecciones de nimero de estudiantes
de &° bésico a 4° medio a beneficiar, nUmero de colaboradores para
equipo de Monitores(as) y Facilitadores{as) Voluntarios que serdn
requeridos anudalmente,

c) Preparar la implementacion de las iniciativas gestionando la compra de
materiales requeridos, herramientas tecnoldgicas, confratacion de
profesionales para disefic de planes curriculares, pagos de honorarios de
equipo y otfros insumos requeridos para llevar a cabo las actividades
segun lo sefalado en los puntos 10.1, 10.2 y 10.3 de este instrumento.

d} Apoyar la ejecucién de las iniciativas realizando en coordinacién de la
contraparte PIAP, el seguimiento de las mismas, mediante llamodos
telefonicos y/o correo electrénico, segin mutuo acuerdo.

e} Al final de la implementaciéon de cada iniciativa, evaluar de manera
conjunta el impacto y alcance, basédndose en evidencias recolectadas
durante la implementacién, segin lo planificade y establecer
potenciales mejoras para futuras iteraciones de las mismas.

10.1 Componente Talleres Extraprograméticos:

Respecto a este componente, se espera que la institucion realice las
siguientes actividades anualmente:

a) Gestionar la planificacion del curso, incluyendo herramientas
pedagogicas y planificaciones clase a clase a ser utiizadas por
monitores(as) y voluntarios{as).

) Coordinar capacitaciones nacionales para monitores{as) vy
voluntarios(as) sobre el uso de los planes curriculares, ensefanza
virtual, entre otros.

c) Gestionar pago de honorarios o estipendios por prestacién de
servicios de colaboradores/as que forman parte del equipo de
monitores{as) nacionales, monitores(as) voluntarios|as)
Nacionales, apoyos, creadores de planes curriculares, y de
apoyos para entrevistas de voluntarios.

d) Generar e implementar encuestas de satisfaccion para
estudiantes, contrapartes beneficiarias, monitores(as), vy
voluntarios(as), que permitan la mejora continua de la iniciativa.

e) Monitorear, sistematizar y evaluar el trabajo en curso y realizado
en el marco de la implementacion de Ia iniciativa, a través de
informes de proceso y/o final.



f)

g

Gestionar servicios de difusién auspiciada en RRSS del PIAP para
atraer a profesionales infernacionales a colaborar como
monitores{as} voluntarios{as) internacicnales.

Gestionar el licenciamiento de programas esenciales para el
comrecto desarrollo de la iniciativa incluyendo idealmente
Genially y cuentas “business” de Zoom y por lo que dure la
gjecucidén de los actividades del convenio gue al efecto se
suscriba,

10.2 Componente English Winter Camps e English Summer Camps:

Respecto a este componente, se espera que la institucion reclice las
siguientes actividades anualmente:

a)

d)

e)

9)

h)

Gestionar el licenciamiento de programas esenciales para el
corecto desarrolio de Ia iniciativa incluyendo idealmente, Canva
y Google Drive, y por lo que dure la ejecucién de las actividades
del convenio que al efecto se suscriba.

Gestionar planificacion de los cursos para 5° a 8° afio bésico y 1°
a 4° afo medio, incluyendo herramientas pedagégicas y
planificaciones diarios a ser utiizadas por monitores{as) y
facilitadores voluntarios(as).

Gestionar el disefio vy la implementacién de una capacitacion
nacional en linea de monitores(as) para los Camps de 5° ¢ 8° afio
bdsico y 1° a 4° afno medio, sobre el uso de los planes curriculares.
Gestionar pago de honorarios por prestacion de servicios de
colaboradores/as que forman parte del equipo de monitores(as),
facilitadores voluntarios{as) y personal de aseo para Camps de 5°
a 8° afio bésico y 1° a 4° aino medio.

Gestionar contratacion de seguros de accidentes por los dias que
cada integrante del equipo de monitores{as), facilitadores|as)
voluntarios(as) y/o voluntarios(as) anglopariantes colaboren en la
implementacién de la iniciativa.

Gestionar compra de materiales requeridos para el desarrolio de
los Camps y envio a localidades sede.

Cestinar un porcentaje de los aportes anuales para cubrir
potenciales traslados de estudiantes y/o equipo a centros de
asistencia  ante eventuales activaciones del seguro  de
accidentes escolares para estudiantes o seguro contra
accidentes para el caso de equipos.

Generar e implementar encuestas de sofisfaccién para
estudiantes beneficiarios que permitan la mejora continua de la
iniciativa.

Monitorear, sistematizar y evaluar el trabajo en curso y realizado
en el marco de la implementacién de la iniciativa, a través de
informes de proceso y/o final.

10.3 Componente Spill the Ink:

Respecto a este componente, se espera que la institucion redlice las
siguientes actividades anualmente:

a)
bj

c)

Gestionar servicio de disefio y diagramacion de libro anual de
ganadcres|as).

Gestionar registro de ISBN {fisico y digital) y asignacién de cédigo
de barras {digital) en Cadmara Chilena del Libro.

Gestionar impresién de 16 diplomas de ganadores(as).



d) Implementar encuestas de satisfaccidn para estudiantes
beneficiarios que permitan la mejora continua de la iniciativa.

e) Sistematizar y evaluar el trabgjo reclizado en el marco de la
implementacién de la iniciativa, a fravés de informes de proceso
y/o final.

11.  Equipo de Trabdjo

La institucién deberd contar con un equipo de trabajo que estaré a cargo de la
coordinacién e implementacién del Proyecto, segun los roles que se detallan en
los puntos 11.1, 11.2 y 11.3. de las presentes Bases.

Con motivo de la presentacidon de la propuesta técnica de trabajo, la institucion
deberd presentar al equipo de trabajo con el formato y segin lo indicado en el
Anexo N°4.

11.1 Coordinador/a del proyecto

El equipo deberd contar con un/a coordinador/a de Proyecto, cuya labor serd
coordinar y articular el frabajo del equipc y con experiencia minima de 5 anos
gestionando proyectos relacionados con la ensefianza y aprendizaje del inglés
como idicma extranjero a nivel nacional y/o internacional.

Se evaluard positivamente que elfla Coordinador/a cuente con é o mds anos
de experiencia en la materia seficlada en el parafo precedente y formacion
de posgrado y/o postitulo en ensefianza del inglés como idioma extranjero y/o
formacién especidlizada en disefio y gestidn de proyectos a nivel nacional y /o
internacional.

11.2 Contraparte técnica responsable

El equipo deberd contar con un/a contraparte técnica responsable, quien
estard a cargo de la coordinacidn e implementacion de aspectos técnicos del
proyecto y que a su vez serd el principal contacto y mediador con el Ministerio
de Educacién.

La contraparte técnica responsable deberd tener 3 aios de experiencia minima
en la ensefanza/aprendizaje del ingles como lengua extranjera.

Se evaluaré positivamente que el/la Contraparte técnica cuente con 4 o mas
afios de experiencia en la materia seficlada en el parrafe precedente y
formacion de postgrado y/o postitulo en la ensefianza del inglés como lengua
extranjera. También se valorard positivamente que la contraparte tenga
experiencia liderando proyectos similares a nivel nacional y/o internacional.

11.3 Equipo colaborador

En adicidn a la contraparte técnica responsable y el/la coordinador/a del
proyecto establecidos en los puntos 11.1 y 11.2, el equipo deberd considerar dos
colaboradores, quienes apoyen aspectos criticos del Proyecto en relacién con:

o) Colaborador/a especialista en la ensefianza del Inglés: Este/a
colaborador/a estard a cargo de apoyar los procesos relacionados
a la creacién de planes curriculares, definicién de temdticas y en
general, todo lo gue involucre la toma de decisiones técnico-
pedagégicas del Proyecto.



El/la colaborador/a especidlista debe contar con 3 afios minimos de
experiencia en la ensefanza/aprendizaje del inglés como idioma
extranjero con nifos, nifias y adolescentes.

Se valorard positivamente que este colaborador/a cuente con
cuatro o mds ancs de experiencia en la materia del parrafo anterior
y formacién de postgrade y/o postitulo en la ensefanza del inglés
como lengua extranjera.

b) Colaborador/a en gestién y logistica: Este/a colaborador/a deberd
apoyar al equipo de trabajo con todos los aspectos relacionados a
la gestidn de los recursos disponibles, incluyendo los especificados en
el punto 10., 10.1, 10.2 y 10.3, ademds de las rendiciones de cuentas
del Proyecto segun lo especificado en el punto 21.3,

El/la colaborador/a en gestidn y logistica debe contar con al menos
3 anhos de experiencic minima en gestidn y manejo de recursos en
instituciones pUblicas y/o privadas.

Se valerarg positivamente que este colaborador/a cuente con mdés
experiencia en la gestion y manejo de recursos en instituciones
publicas y/o privadas.

11.4. Cambios en el equipe de trabagjo

En el evento que durante la ejecucidn del Proyecto la Institucién adjudicataria
deba cambiar a uno o mas integrantes del equipo de frabagjo. deberd requerir
auvtorizacion expresa de la contraparte técnica del Mineduc, para lo cual seré
exigencia:

- Presentar, junto a la solicitud, los antecedentes completos del/la
profesional reemplazante,

- El/la profesional reemplazante debe acreditar la misma o superior
formacion vy experiencia que el profesional que serd reemplazado.

Es indispensable que los nuevos integrantes del equipo de trabagjo sean
capacitados en las funciones a seguir y que cumpla, al menos, los mismos
requisitos por los cuales fue adjudicada la institucién, cuya acreditacidon serd
responsabilidad de las respectivas Instituciones.

12. Plan de contingencia

Ante situacicnes de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente calificadas
por la autoridad correspondiente, y que haga muy dificil o imposible efectuar
las actividades comprometidas, o situaciones imprevistas que interrumpan ©
alteren la ejecucion de estas, deberd elaborar y presentar un plan de
contingencia, teniendo presente que debe:

a) Respetar el objetivo del proyecto y sus componentes,

b) Cautelar la continvidad de las actividades a través de cualquier

modalidad.

c) Describir y detallar los cambios que se realizardn.

d) Informar sobre la adecuacion del presupuesto para la ejecucion del pian
de contingencia. La adecuacién del presupuesto se debe enmarcar en
los items de financiamiento sefialados en el nUmero 14.2 de las presentes
bases.



La activacién del plan de contingencia se realizara con los recursos entregados

en el marco del concurso y por ningdin motivo se entregarén mds recursos ala
Institucién adjudicada.

FPara efectos de implementar el plan de contingencia, la institucién deberd
solicitar autorizacidn  al Ministerio de Educacidon, acompaiando los
antecedentes necesarics respecto de su plan.

13. Enfoque de género

El proyecte deberd desarrollarse con un enfoque de género, entendido como
“una forma de observar la realidad en base a las variables sexo, género vy sus
manifestaciones en un contexto geogrdfice, cultural, étnico e histdrico
determinado™!.

Esto implica que, durante la implementacién del proyecto la Institucion debe
promover el andlisis criico cdmo los roles. actividades, necesidades,
oportunidades y derechos/prerogativas afectan a hombres, mujeres, nifias y
nifios vy diversas identidades de género y orientaciones sexuales en contextos
educativos; ademds de generar estrategias y actividades que promuevan la
equidad y no discriminacion.

14. Montos de financiomiento

La Subsecretaria de Educacién, en el marco de esta convocatoria, podrd
financiar una propuesta técnica de trabgjo que contemple un monto total
maximo de $320.000.000 (trescientos treinta millones de pesos). los que serdn
entregados a la institucidn que se adjudique las presentes bases para el
“"Convenio de Colaboracién del Proyecto de confinuidad y fertalecimiento de
iniciativas para el desarrollo de estudlantes de 5° aio bdsico a 4° afio medio del
Programa Inglés Abre Puertas para el periodo 2023-2025".

Los recursos entregados por el Ministerio de Educacién serdn destinades
exclusivamente para dar cumplimiento a los objetivos de este convenio y no
podrdn destinar los recursos a la compra de bienes inventariables, gastos
financieros, ni de inversién. Todo lo anterior, sin perjuicio de los aportes que
redlice la institucion a la ejecucién del proyecio.

14.1 Transferencia de recursos y financiamiento

El Ministeric de Educacidn, una vez recibidas en conformidad las cauciones
exigidas, en caso de que corresponda, transferird los recursos financieros, a partir
de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio vy la entrega de informes correspondientes, a la cuenta corriente que
la institucién adjudicada debe disponer para dicho efecto, una vez adjudicade
el proyecto, la transferencia se realizard de la siguiente forma:

Primera Cuota: comespondiente a $10.000.000.- (diez millones de pesos) monto
gue serd transferido 15 dias corridos posterior a la presentacion y aprobacion
del Primer Informe de Programacion General.

Segunda Cuota: Correspondiente a $100.000.000.- (cien milones de pesos)
monto que serd transferido 30 dias corridos posterior a la presentacion y

! Comuniquemos para la igualdad. Orientaciones para uso de lenguaje no sexista e inclusivo. MINEDUC-
MMYEG.

https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/09/Manual-Lenguaje-Inclusivo-No-
Sexista.pdf




aprobacién del Segundo Informe Técnico y la rendicidn de cuentas
comespondiente.

Tercera Cuota: Correspondiente a $55.000.000.- {cincuenta y cinco millones de
pesos) monto que serd fransferido 30 dias cormidos posterior a la presentacion y
aprobacién del Tercer Informe Técnico y la rendicidn de cuentas
correspondiente,

Cvarla Cuota: Correspondiente a $100.000.000.- (cien millones de pesos) monto
que serd transferido 30 dias corridos posterior a la presentaciéon y aprobacion
del Cuarto Informe Técnico y la rendicién de cuentas correspondiente.

Quinta Cuota: Correspondiente a $55.000.000.- (cincuenta y cinco millones de
pesos] monto que serd transferido 30 dias corridos posterior a la presentacion y
aprobacién del Quinte Informe Técnico y la rendicion de cuentas
cormespondiente.

Seran requisitos generales para la transferencic de recursos los siguientes:
i. Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
correspondiente ano.
i. Que se haya entregado o completa satisfaccién del "Ministerio” la
gorantia @ que hace referencic el nimerc 20.4 de las presente bases, en
caso de corresponder.
iil. Contar con la correspondiente autorizacidén por parte de la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, si procede.
iv. Que no se encuenire con rendiciones de cuentas pendientes, conforme
a la Resolucidn 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

No cbstante, lo anterior, las transferencias de recursos que se realicen para los
ofios 2024 y 2025 se encuentran condicionadas a la disponibilidad
presupuestaria del Ministerio para asignar recursos al convenio que al efectc
celebre el Ministerio de Educacién con la Institucion adjudicada.

14.2 ftems financiables

Con los recursos entregados por el Ministerio, a través del presente concurso se
podrdn financiar los siguientes gastos:

- Pogo de remuneraciones e imposiciones previsionales legales de
personal que paricipa directamente en la ejecucién de las actividades
en forma total o parcial.

- Pago de honorarios de personas que prestan servicios especificos
directamente relacionados con la ejecuciéon de las actividades de los
respectivos convenios, en forma total o parcial.

- Gastos de operacidén en bienes o servicios necesarios para el logre de
actividades.

- Gaostos en materiales e insumos de tipo fungibles.

- Gastos de movilizacidn o fraslade de personal que participa de la
ejecucion de los respectivos convenios y que no correspondan ¢
traslados habituales o referidos a la mera asistencia a su lugar de trabajo.

Se debe tener presente, que los gastos que se efectien en cualguiera de las
categorias antes descritas deben ser estrictamente necesarios para el desarrollo
de las actividades incluidas en el respectivo proyecto. La Institucién no podra
destinar los recursos aportados por el Ministerlo ¢ la compra de bienes
inventariables, gastos financieros, ni de inversion.



Respecto a los recursos que aporte la Institucién, se podrd potenciar su
propuesta técnica de trabajo e incrementar su viabilidad, se podrd finonciar
cualguier gasto requerido para la implementacién del Proyecto.

15. Contratacién con terceros

La Institucién adjudicada, a fin de lograr la ejecucion de los COMpPromisQs y
obligacicnes confraidas en virtud del convenio que al efecto suscriban, podrd
celebrar contratos con terceros, sean personas juridicas o naturales, procurando
siempre la eficiencia y el buen uso de los recursos pUblicos, debiendo exigir en
todos los cases a las personas con quienes contrate las cauciones necesarias
que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del contrato, la adecuada
gjecucidn del proyecto y la orientacion de los recursos aportados por el
Ministerio de Educacién a dicho objetivo.

En dichos convenios deberd dejarse expresa constancia de que la Institucion
serd la Unica responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar
en cumplimiento de las obligaciones que le impongan el respectivo acuerdo,
sin que en virtud de éstos se genere vinculo contractual alguno para con el
Ministerio de Educacion.

Sin perjuicio de lo anterior, Ia Institucién no podrd contratar con terceros la
realizacion de octividades gue digan relacién con el objetivo general del
presente convenio, las gue, en particular, sélo podrédn versar sobre las
actividades precisas que se indique en el respectivo convenio.

16. Postulacién

Las instifuciones deberdn postular presentando los siguientes antecedentes
administrativos:

a) Fotocopia del RUT de la Institucién.

b} Fotocopia de la cédula de identidad del representante legal.

c) Copia fiel de los estatutos de la Institucién y de la personeria del
representante legal para celebrar convenios (notarial).

d) Curiculum vitae del equipo de trabajo (Anexo N° 4).

e) Certificado de inscripcidn en el Registro de Persona Juridica Receptora
de Fondos Publicos.

f) Certificado emitide por el Registro de Personas Juridicas, dependientes
del Ministerio de Justicia.

Los proyectos que no cumplon con la presentacién o que presenten
documentacion emrénea de uno o mds de los requisitos enumerados
precedentemente, se entenderdn fuera de Bases, por lo que no serdn
evaluados.

De igual forma, los instituciones deberén presentar la Propuesta Técnica de
Trabajo, la que se elaborard de acuerdo con las presentes Bases y que deberd
ser enfregada segun lo sefialado en los puntos 16.1 y 16.2. y teniendo en
consideracién los respectivos plazos de postulacion, segun lo senalado en el
ANEXQO N°2,

Dicha propuesta deberd ser suscrita por el representante legal de la institucion
y el o la coordinador/a del proyecto. También se aceptardn aquellas que se
presenten con firma electrénica avanzada de conformidad a la Ley 19.799.



Las propuestas deberdn ser enviadas via comreo electrénico a la casila:
camps@mineduc.cl, en el asunto del correo electrdnico. indicar "Nombre de la
Institucion”, separando los antecedentes como se describe en los puntos 14.1 y
16.2letrabvyc.

16.1 Requisitos de postulacién

Ademds de los antecedentes administrativos, las instituciones interesadas en
postular al concurso deberdn presentar su propuesta téenica de trabajo. Esta
propuesta comprende la presentacion de los anexos listados a continuacion y
hacer entrega de la documentacién correspondiente, para efectos de
acreditacion y evaluacién:

-ANEXO N°3 Resumen Ejecutivo de la propuesta técnica de trabajo
-ANEXO N°4 Curiiculum Vitae del equipo

-ANEXO N°5 Formulario de presentacidn institucional, equipo de
trabgjo, experiencia, trayectoric y uso de recursos

-ANEXO N°6 Presentacién del proyecto

16.2 Mecanismo de postulacién

Las postulaciones se redlizardn de manera digital, via correo electrdnico,
enviadas a camps@mineduc.cl, debiendo conservar los originales por si sen
sclicitados por el Ministerio de Educacion.

El envio de las postulaciones debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) En el asunto del comeo debe decir "PROPUESTA PROYECTO DE
CONTINUIDAD Y FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE ESTUDIANTES DE 5° ANO BASICC A 4° ANO MEDIO DEL
PROGRAMA INGLES ABRE PUERTAS PARA EL PERIODO 2023-2025".

b) Los documentos de postulacién y sus antecedentes deben ser
enviados en formato POF como archivos adjuntos. La suma del
tamano de todos los archivos adjuntos no puede superar los 10 MB.
Los archivos no pueden estar en formato comprimidos (ZIP, RAR u
otros) ni venir en un enlace o una pagina externa para descargar los
archives (como One Drive, Dropbox u otro).

¢) Cada archive adjunto, deberd ser identificado, @ modo de ejemplo,
de la siguiente forma. En el caso de los anexos N°4, 5 y 6, estos
deberdn ser carpetas que contengan el anexo mismo v
documentacién de respaldo, segun lo sefialado en las bases:

Anexo N°3 - [Institucion]
Anexo N°4- [Institucion]
Anexo N°5— [Institucién]
Anexo N°6- [Institucion]

Las instituciones postulantes deberdn cumplir con todos los requisitos seficlados
en el numeral anterior, los que serdn publicados junto con informacién y
documentos requeridos, en el sitio web del Ministerio de Educaciéon
www.mineduc.cl.




Al recibir la postulacién, se confirmard su recepcion via correo electrdnico al
remitente identificado en los documentos de postulacién y al correo desde
donde se envid la postulacién en un plazo maximo de 15 dias hdbiles.

16.3 Plazo de postulacidn

Las propuestas téenicas de trabajo deben ser presentadas dentro del plazo de
diez (10} dias hdbiles contados desde la publicacidn del acto administrativo que
apruebe las presentes Bases y hasta las 23:59 horas del dia en que se venza este
plazo.

La referida publicacién de las bases se redlizard en un plaze no mayor a tres (3)
dias hdbiles, contados desde la total tramitacion del acto administrativo que
apruebe las presentes bases.

16.4 Consultas y aclaraciones

Las Instituciones interesadas en participar en esta Convocatoria, que hayan
accedido a las Bases, podrdn solicitar aclaraciones o formular consultas dentro
de los plazos establecidos en el Anexo N° 2.

Las consultas serdn dirigidas a a Divisidon de Educacién General, Programa Inglés
Abre Puertas al correo electrénico camps@mineduc.cl, indicondo en el Asunto
“Consulia Bases del concurso Proyecto de continuidad y fortalecimiento de
iniciativas para el desarrolic de estudiantes de 5° afio bésico a 4° afo medio del
Programa Inglés Abre Puertas para el periode 2023-2025".

No se considerardn vdlidas las consultas recibidas por otros medios, ni aquelias
gue sean recepcionadas una vez vencido el plazo especificado para este
procesc en el Anexo N°2.

14.5 Respuestas

El MINEDUC emitird un documento oficial que contendrd las respuestas y
aclaraciones @ las consultas recibidas, el que serd publicado en el porial
www.mineduc.cl en el link "Consulia Bases del concurso Proyecto de
continvidad y fortalecimiento de iniciativas para el desarrollo de estudiantes de
5° afno bdsico a 4° afic medio del Programa Inglés Abre Puertas para el periodo
2023-2025", segun los plazos establecidos en el Anexo N° 2,

Este documento constituird parte integrante de las presentes bases, por o que
las Instituciones deberdn considerarlo en la elaboracion de su propuesta técnica
de trabgjo.

16.6 Enmiendas

En cualguier momento, antes de terminado el plazo de presentacion de las
Propuestas Técnicas de Trabgjo, €l Ministerio de Educacién podrd, introducir
mediante el acto administrativo comespondienie, modificaciones a las
presentes bases, las que serdn comunicadas mediante su publicacion en la
pdgina web www.mineduc.cl, ya sea por iniciativa propia o en respuesta a una
aclaracién solicitada, enmendar los documentos que conforman el presente
proceso, a través del acto administrativo correspondiente y totalmente
tramitado, el que serd publicado en www.mineduc.cl Estas modificaciones
deberdn considerarse para la elaboracion de la Propuesta.

En el evento que se produzca alguna modificacion, el Ministerio de Educacion
concederd una prérroga del plazo para recibir las propuestas técnicas de



trabagjo de cinco (5) dias hébiles a contar de la fecha de publicacién de la
modificacion totalmente tramitada en la péagina web www.mineduc cl.

En caso de que la modificacidn consista exclusivamente en una prémrega del
plazo de postulacion, se concederd Unicamente tal aumento o extensién, a
contar de la fecha de su publicacidn en la pagina web ya sefialada.

17. Comisién Evaluadora

Los proyectos serdn evaluados por una Comisidn de Evaluacion CUyos
integrantes seran definidos de conformidad ¢ lo dispuesto en las presentes
bases. Lo Comisién serd apoyada técnicamente por tres profesionales de la
Division de Educacién General en el trabajo de evaluacion técnica de las
propuestas gue hayan sido declaradas admisibles.

Comisién de Evaiugcién de propuestas: El proceso de evaluacion serd realizado
por el Comité de Evaluacidn, que estard compuesto por:

- Un/a funcionario/a designad/a por el/la Jefe/a de la Divisibn de
Educacién General debiendo ser un funcionario publico o a honorarios
en calidad de agente publico.

- El/a Coordinador/a del Programa Inglés Abre Puertas, o a quien ésta
designe para tales efectos, debiendo ser un funcionario pUblico o a
honorarios en calidad de agente pdblico.

- Dos funcionarics publicos del Programa Inglés Abre Puertas de Ia Divisidn
de Educacién General, designado/a por el/la Coordinadora del
Programa Inglés Abre Puertas

- Un funcionario/a de ia Unidad de Desarrollo pedagdgico de la Division
de Educacién General, designado/a por el/la Coordinador/a de este,

18.  Admisibilidad y complementacién de antecedentes

Proceso de Evaluacién de los Proyectos constard de dos etapas:

1. Etapa de admisibiidad de las propuestas: Deberd realizarse segun los

plazos establecidos en el Anexo N° 2 y serd redlizada por el Comité de
Evaluacion, el que deberd cautelar que cada una de las propuestas
técnicas de trabagjo contenga toda la informacion y documentacion
requerida para su postulacién, de acuerdo con las presentes bases, Se
podra solicitar a las instituciones postulantes via coreo electrdnico, una
vez finalizada la revision de admisibiidad, que sclven los errores ¥
omisiones formales detectados en esta etapa, siempre y cuando las
rectificaciones no signifiquen asumir una situacién de privilegio respecto
a los demds las instituciones postulantes y no se afecten los principios de
estricta sujecion a los Bases del concurso y de igualdad de los
instituciones postulantes, debiendo informar de dicha solicitud y
modificaciones al resto de las instituciones postulantes a través de coreo
electrénico.

El cumplimiento de los requisitos permitird declarar admisible Ia
postulacién y pasar a la siguiente etapa de evaluacion.

La constatacién del cumplimiento de los requisitos de admisibilidad serd
redlizada por la Comisién Evaluadora. Este proceso se realizard y
registrard en funcién a la tabla de cumplimiento del Anexo 1, y tendrd
como resultado las distinciones de “cumple” o “no cumple” a cada
criterio especifico para lograr la admisibilidad del proyecto. Solo los
proyectos que cuenten con todos los requisitos con resultado en
‘cumple” seran admisibles y pasordn a la etapa de evaluacion.



2. Etapa de Evaluacién Técnica/econdmica: Deberd realizarse segun 1os
plazos establecidos en el Anexo N° 2 y serd el Comité de Evaluacion, que
analizara la calidad de los aspectos técnicos de la propuesta, de
acuerdo con los criterios de seleccidn dispuestos en el anexo N° 7 de las
presentes bases.

En cada una de las etapas, el Comité de Evaluacion levantard el acta
correspondiente suscrita por todos sus integrantes dejando constancia de
las decisiones adoptadas.

La Subsecretaria de Educacién, a fravés de la Division de Educacién
General, informard, mediante correo electrénico, a las instituciones 1os
resultados de sus propuestas,

La etapa de evaluacién técnico/econdomica se realizard respecio de las
propuestas declaradas admisibles y se llevard a cabo considerando los
criterios de evaluacién establecidos en los presentes bases v lo dispuestos
en el numeral siguiente. Una vez que concluya el preceso de evaluacion,
la Comisidn levantard un acta que contendrd los resultados del proceso
y la propuesta de seleccidén para ia adjudicacién. Esta acta, deberd
suscribirse por todos los integrantes de la Comisién y constituirg el
antecedente fundante de la adjudicacidn.

19. Evaluacion de los proyectos y seleccién de los adjudicatarios

La Comisién Evaluadora de propuestas técnicas de trabajo seleccionard fos
proyectos de las Instituciones proponentes, segin la ponderacion que se indica
en la presente tabla:
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Equipo de frabajo 0a3 25% [nota x%)
Experiencia y rayectoria de la institucidn 0a3 30% {nota x%)
Presentacién del proyecto 0a3 45% {nota x%)

La evaluaciédn se realizard con dos decimales sin aproximacién donde cada
criterio serd evaluado con una nota de 0 a 3 (con la rdbrica Anexo N°7), siendo
0 la calificacion mas baja y 3 la calificacién mds alta. La nota comrespondiente
a cada criterio se multiplicard por el porcentaje asignada en el criterio, que
luego sumados dan un puntgje total. La no presentacién de antecedentes para
un criterio se calificard con neta 0,00.

La cbtencidon de puntaje igual o inferior o 2,00 en el criterio “Actividades v
productios esperados de la propuesta” dejard la propuesta no seleccionada.

19.1 Seleccién y adjudicacion

Realizada la etapa de evaluacién de las propuestas técnicas de frabajo
presentadas, segun los criterios expuestos en el Anexo N°7. la Comisidn
Evaluadora, dentro del plazo indicado en el Anexo N°2, elaborard un Acta de
Evaluacién, en la que incorporarad la cdlificacion final obtenida por las
Instituciones que fueron evaluadas.

Las propuestas que hayan obtenido un puntaje superior a 2,00, serdn ordenadas
segun su puntdje, en orden decreciente, siendo preseleccionadas las



propuestas que hayan obtenido la mayor calificacién vy, luego, entre las
preseleccionadas se seleccionard la propuesta que haya obtenido el mayor
puntgje.

Siuno o més proyectos obtienen igual puntaje final, para efectos de ordenarlos
se procederd al desempate del modo siguiente:

- En primer lugar, los que hayan obtenido mayor cdlificacién en el
criterio "Presentacion del proyecto®”.

- De persistir el empate, los que hayan obtenido mayor calificacion en
el criterio "Experiencia y trayectoria de la institucion”

- De persistir el empate, se dard prioridad a aguelios proyectos que
hayan obtenido mayor calificacién en “Equipe de trabgjo".

Una vez concluido el proceso de evaluacidn se efectuard, mediante ia
dictacion del acto adminisirativo correspendiente, la adjudicacién de las
propuestas seleccionadas identificando las instituciones proponentes, la
propuesta seleccionada y el puntdije final.

Del mismo mede, se incluiran en el acto administrativo a las instituciones que,
haobiendo obtenido un puntaje superior a 2,00, no resultaron seleccionadas,
constituyendose osi, segln el orden decreciente de sus evaluaciones, una lista
de esperaq.

Finalmente, se indicard en el citado acto a las instituciones declaradgs no
seleccionadas por alcanzar un puntaje igual o inferior a 2,00.

Los resultados del concurso serdn publicados o través de la pdagina web de
MINEDUC, www.mineduc.cl en el Iink "Concurso para Convenio de
Colaboracién del proyecto de continuidad y fortalecimiento de iniciativas parg
el desamollo de estudiantes de 5° afo bdsico a 4° afio medio del Programa
Inglés Abre Puertas para el periodo 2023-2025.".

20. Formalizacién de los adjudicatarios del concurso

Una vez que la Institucién adjudicado sea notificada, y dentro del plazo de
cinco (5) dias hdbiles contados desde dicha comunicacion, deberdn enfregar
los antecedentes necesarios para la suscripcion del respectivo convenio con el
Ministerio de Educacién, mediante el cual se formalizard tanto la adjudicacion
del proyecto como los derechos y obligaciones que deriven de su ejecucion.

20.1. Requisitos para la formalizaciédn

Con la finalidad de elaborar el correspondiente convenio, el adjudicatario del
concurso deberd hacer llegar al Programa Inglés Abre Puertas, de la Division de
Educacion General de la Subsecretariac de Educacién (en adelonte e
indistintamente, el PIAP), dentro del plazo de cinco (5} dias habiles, ademds de
los requisitos que obren en poder del Ministerio, por haber sido requeridos en la
etapa de postulacién, los antecedentes que a continuacion se indica:

a) Las instituciones privadas deben acreditar el requisito de al menos
dos afios de antigiedad mediante el correspondiente Certificado
de vigencia de persona juridica sin fines de Lucro inscrita en el
cormespondiente registro  del Servicio de Registro Civil e
Identificacion, el gue no debe tener mas de treinta dias contados
desde su emision.



b} Documento o documentos en que conste la facultad de suscribir
acuverdos de voluntades por parte del representante legal de Ia
institucion o de quien cuente con dicha facultad.

20.2. Plazos de formalizacion

La Subsecretario de Educacion, a través del Programa Inglés Abre Puertas,
deberG revisar los antecedentes entregados por la institucién en un plazo
mdaximo de cinco (5) dias hdbiles. En el caso de que el proyecto adjudicado no
pueda formalizarse ¢ decidan no continuar con el proceso, la Subsecretaria de
Educacion notificard via correo electrénico a los representantes de la Institucion
que se encuentre en primer lugar de la lista de esperq, y asi sucesivamente. Los
plazos de formalizacion para este Ultimo caso serdn de cinco {5) dias habiles a
contar del dia en que se le notifique.

Excepcionalmente se podré solicitar aumento del plazo a diez {10} dias hdbiles,
mediante expresa solicitud fundada, enviada por escrito o via correo
electrénico por parte del representante de la Institucién adjudicada, y esta
solicitud deberd ser dirigida ol Programa Inglés Abre Puertas de la Division de
Educacién General de la Subsecretaria de Educacion,

Sélo se aceptard como causal para solicitar aumento de plazo los casos de
fuerza mayor o caso fortuito como catdstrofes, incendios. inundacién, o
desostres naturales, debidamente acreditado y en cuya ocurrencia no haya
intervenido con su culpa o dolo ia Institucién, sus representantes, sus funcionarios
o frabgjadores.

La solicitud de aumento de plazo podrd ser aceptada o denegada, de acuerdo
con los antecedentes entregados por el representante de la Institucion
adjudicada y la respectiva respuesta fundada serd noftificada al representante
de la Institucién via correo electrénico en un plazo hasta de dos (2) dias habiles
desde el ingreso de la solicitud. En esta respuesta se informard el rechazo a la
solicitud o en el caso de aceptacién se establecerd el nuevo plazo para
entregar todos los documentos requeridos para el proceso de formalizacion. En
caso de no cumplir con el nuevo plazo estipulado, automdticamente se

entenderd que se renuncia a la adjudicacién de los fondos y correrd la lista de
espera.

20.3. Firma de convenio y entrega de recursos

Una vez findlizada la revision de los antecedentes presentados en el proceso de
formalizacién, que den cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el numeral 20.1, el Ministerio de Educacién suscribird un convenio con la
Institucidn adjudicada.

El convenio estipulard, entre otros:

a. Antecedentes Generales; Nombre dei proyecto, resumen del proyecto,
objetivos y monto adjudicado por la Subsecretaria de Educacién.

b. Las obligaciones de las partes.

¢. El programa de transferencia de recursos y condiciones de suspensidn,
sanciones y causales de término anticipado por incumplimiento de Ias
obligaciones del Convenio.

d. Enfrega del informe de programacién y técnicos de avance, que den

cuenta del cumplimiento de objetivos y el respectivo informe técnico
final.



@

Entrega de rendiciones de cuentas con los respaldos establecidos para

su aprobacién.

Compromisos y obligaciones de ambas partes.

Reglas de contratacion con terceros.

Reglas de publicacidn de cenvenios, si corresponde.

Causales de suspension de aportes, término anticipado del convenio y

restitucién de recursos,

j. Lo garantia que se otorga para la ejecucidn del convenio, si
corresponde, y la facultad de la Subsecretaria de Educacion de hacerlas
efectivas en el evento que proceda.

k. Plazos de vigencia y ejecuciéon el convenio.

I. Obligacién de devolucidn de los recursos observados, rechazados, no

ejecutados y/o no rendidos, al término de la vigencia del convenio.
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Lo anterior, sin perjvicio de aquello que la normativa correspondiente
establezca © pudiere establecer como contenido obligatoric de los
convenios de transferencia de recursos.

Posterior a la firma de los respectivos convenios, los adjudicados recibirdn, por
parte del Programa Inglés Abre Puertas, un documento crientador en materia
de rendicidn de cuentas y otros aspectos relevantes.

20.4 Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Convenio
Las instituciones publicas se encuentran eximidas de presentar garantics.

La institucién que celebre el convenio en el marco de la presente convocaioria,
se obligard a garantizar el fiel cumplimiento del convenio y usc de los recursos
gue conforme al mismo se le transfieran, otorgando una caucién consistente en
pdlizas de seguro de ejecucion inmediata ¢ boletas de garantia bancaria a ia
vista v ofra andloga, como Garantia de Fiel Cumplimiento del Convenio,
pagadera a la vista, irrevocable, sin previo aviso por un monto equivalente al
10% del aporte que esté extendida o favor de la Subsecretaria de Educacion,
RUT: 60.9201.000-2, para financiar el “PROYECTO DE CONTINUIDAD Y
FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIANTES DE 5°
ANO BASICO A 4° ANO MEDIO DEL PROGRAMA INGLES ABRE PUERTAS PARA EL
PERIODO 2023-2025".

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser enfregada por la
institucién beneficiaria dentro de los quince (15) dias corridos siguientes ala total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo convenio
y tener una vigencic de al menos noventa (90) dias corridos posteriores al
término de vigencia del convenio respectivo.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos veinte (20) dias
hdbiles antes de su vencimiento.

Al momento que el Proyectio se encuentre técnica y financieramente cerrado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas, se hard devolucion de
la Boleta de Garantia, a solicitud expresa y por escrito del responsable del
proyecio ala Coordinacion del Programa Inglés Abre Puertas.

21. Ejecucidn del Convenio

21.1 Plazos para la eJecucidn v vigencia del convenio



La vigencia del convenio serd de 28 meses contados desde la fecha de total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo convenio,
dicho término incluird el plazo de ejecucién del proyecto que serd de 26 meses.

En caso de que la institucién adjudicada no iniciare su ejecucion dentro del
plazo 90 dias contados desde |a total tramitacién del Ultimo acto administrativo
que apruebe los respectivos convenios, por causa imputable a la misma,
incumird en incumplimiento grave, lo que serd calificado asi por el Ministerio y
podrd significar el término anticipado del convenio, sin perjuicio del cobro de la
garantia vigente y la restitucién de los aportes que comrespondan.

El desarrollo del convenio deberd cefiirse al proyecto seleccionado, al plan de
trabajo aprobado y al cronograma presentado, sin embargo, si existiera lo
necesidad de modificar diche plan, la institucién seleccionada solicitarg al
Ministerio, la respectiva autorizacion.

21.2 Informes y plazos

En cumplimiento del convenio la institucién adjudicada deberd entregar al
Ministerio de Educacién los informes que a continuacién se detallan:

a) Primer Informe de Programacién General: informe que se entrega dentro
de los 15 dias corridos contados desde la total tramitacién del Ultimo acto
administrative que aprueba el convenio vy que debe contener un
cronograma de trabajo del Proyecto completo, el disefio general de las
iniciativas desde su implementacién, ejecucion, evaluacion, temdticas a
tratar y proyeccién de gastos.

b) Segundo Informe Técnico: Informe que se entrega dentro de los 210 dias
coridos contados desde la total tramitacién del Glitimo acto administrativo
que aprueba el respectivo convenio.

Este informe debe dar cuenta de los resultados obtenidos en los English
Winter Camps 2024 incluyendo detalles de su implementacion,
ejecucion, evaluacién y aspectos a mejorar para la siguiente temporada.

¢) Tercer Informe Técnico: Informe técnico que se entrega dentro de los 365
dias corridos contados desde lo total tramitacién del Gltimo acto
administrativo que aprueba el respectivo convenio.

Este informe deberd dar cuenta de los resultados cbtenidos en los Talleres
Extraprogramdticos de Inglés, Spill the Ink e English Summer Camps 2024
incluyendo detalles de su implementacién, ejecucion, evaluacidn ¥
aspectos a mejorar para la siguiente temporada.

d) Cuarto Informe Técnico: Informe que se entrega dentro de los 580 dias
corridos contados desde la total tramitacién del Ultimo acto administrativo
que aprueba el respectivo convenio.

Este informe debe dar cuenta de los resultados obtenidos en los English
Winter Camps 2025 incluyendo detalles de su implementacién, ejecucion,
evaluacion y aspectos a mejorar para la siguiente temporada.



e) Quinto Informe Técnico final: Informe técnico que se entrega dentro de los
730 dias corridos contados desde la total tramitaciéon del dltimo acto
administrative que aprueba el respectivo convenio.

Este informe deberd dar cuenta de los resultados obtenidos en los Talleres
Exiraprogramdticos de Inglés, Spill the Ink e English Summer Camps 2025
incluyendo detdlles de su implemeniacién, ejecucion, evaluacion Y
aspectos a mejorar para la siguiente temporada.

f) Sexto Informe Técnico Final: Informe técnico que se entrega dentro de los
850 dias corridos contados desde lo total framitacién del dltimo acto
administrative que aprueba el respectivo convenio.

Este informe deberd dar cuenta de los resultados obtenidos en los English
Winter Camps, Talleres, Talleres Extraprogramaticos de Inglés, Spill the Ink
e English Summer Camps para los afios 2024 y 2025 incluyendo detalles
de la implementacion, ejecucion, evaluacion y aspectos a mejorar a
futuro,

Los formatos de los Informes Técnicos serdn proporcionados por la Division de
Educacion General, a través de la Coordinacion del Programa Inglés Abre
Puertas y los formatos de rendicidon financiera serén proporcionados por la
Unidad que determine para dichos efectos el Ministerio de Educacién. Ambos
formatos se enviarén por correo electrénico ai coordinador de los proyectos
adjudicados una vez que el acto administrativo se encuentre totamente
framitado.

Asimismo, tanto el Informe de Programacién como los Informes Técnicos serdn
revisados por la Division de Educacién General a través de la Coordinacion del
Programa Inglés Abre Puertas en un plazo mdximo de 20 dias hdbiles pudiendo
aprobarlo, aprobario con observaciones o rechazarlo.

En caso de objeciones, la institucién tendrd un plazo de 10 dias habites para
contestarias. Una vez subsanadas las observaciones redlizadas a los informes y
rendiciones, entregados éstos nuevamente al Ministerio, a la Coordinacién del
Programa Inglés Abre Puertas en el caso de los Informes Técnicos, asi como las
Rendiciones de Cuentas a la Unidad que determine para dichos efectos el
Ministerio de Educacién, se deberdn aprobar o rechazar dentro del plazo
maximo de 20 dias hdbiles contados desde su entrego.

21.3 Rendicién de cuentas

La institucién deberd efectuar la rendicién de cuentas de acuerdo con lo
establecido en la Resolucidn N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica o la normativa que la reemplace.

En el caso de las instituciones publicas, ésta deberd presentarse mensualmente,
dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes al mes que corresponda. En el
caso de las instituciones privadas, la rendicién de cuentas deberd presentarse
timestraimente, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al mes que
corresponda. Ambos plazos se contardn desde la total tramitacién del dltimo
acto administrativo que apruebe el convenio respectivo.

La Subsecretaria de Educacién, a través de Division de Educacion General,
revisard las rendiciones de cuentas dentro del plazo de veinte (20) dias hébiles
siguientes a la recepcidn, y podré aprobarios u observarlos, lo que deberd
comunicarse via correo electrénico o la contraparte técnica designada por la



institucidn, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucion tendra
un plazo de diez {10) dias corridos, contados desde la fecha de la recepcién de
la comunicacién oficial y por escritc de las observaciones, para hacer Ias
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que
deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de
recepcion y aprobarlos u observarlos, lo que comunicard por escrito dentro de
los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al convenio,
por el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucidn de los
saldos no ejecutados, no rendidos u cbservados.

Todos los Informes Técnicos y de Rendicion de Cuentas deberdn ser entregados
en las fechas establecidas y de acuerdo con los formatos enviados.

21.4 Unidad administradora del convenio

Asumiré el rol de Administrador o Administradora de los convenios suscritos la o
el funcionario publico que se desempefie como coordinadora o coordinador
de lo Unidad de Administracién de Programas de la Division de Educacion
General o el funcicnario publico que éste designe a quien le comresponderd:
a) Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos entregados.
b) Revisar rendiciones de cuentas mensuales vy final, para determinar
la comrecta inversidn de los fondos concedidos.
c) Solicitar, en caso de que comesponda, la suspensidn de los aportes
o el termino anticipado del acuerdo.
d) Mantener a disposicidn de la Contraloria General de la Republica
los antecedentes relativos a la rendicién de cuentas de las sefaladas
transferencias.

21.5 Contraparte técnica

La labor de Contraparte Técnica serd realizada por elfla funcionario/a
plblico/a que sea definido por la Coordinacion del PIAP.

Serdn funciones de la Contraparte Técnica, entre ofros, las siguientes:

a} Coordinar y controlar las acciones necesarias para el logro de los
objetivos, actividades comprometidas y plazos estipulados en el
presente instrumento.

b) Recibir a conformidad los informes y productos esperados,
planteando a la  ‘“Institucidn”  las  observaciones y/o
recomendaciones que se estimen convenientes, certificando la
recepcion conforme de éstos.

¢} Colaborary asistir ala “Institucidn” en el @mbito de sus competencics.

d) Supervisary controiar el desarrollo del trabaijo, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos y de las actividades contempladas,
establecidas en los respectives convenios.

e] Revisar y autorizar adecuaciones al plan de trabajo del proyecto
original, en el marco del plan de contingencia establecido en el
numero 12,

fi Coordinar reuniones necesarias para la coordinacion de los
componentes del programa, para la evaluacién y monitoreo de su



implementacion, y para la devolucién de los informes estipulados en
los presentes bases.

g) Proponer a la autoridad el termino anticipado del presente acuerdo
cuando ocurra algunas de los circunstancias previstas en este
documento.

La comunicacion formal entre la Contraparte Técnica y la Instituciéon serd por
correo postal y/o por comreo electrdénico.

21.6 Coordinacién del Proyecto

Ademds de la coordinacidén técnica con la contraparte, la Institucion
adjudicada deberd participar de instancias de coordinacion del Proyecto,
convocadas por el Programa Inglés Abre Puertas de la Divisién de Educacion
General, las cuales considerardn los siguientes aspectos:

- Reuniocnes de monitoreo y seguimiento nacional, para dar cuenta
de la implementacién de los componentes.

- Redlizacién de dqjustes a los componentes, segun reporte
eniregado.

Estas instancias serdn convocadas desde el Programa Inglés Abre Puertas Areaq,
a través de correo electrénico.

21.7 suspension de aportes, Término Anticipado y Restitucién de Recursos.

El Ministerio de Educacion podrd determinar el término anticipade del convenio
o suspensién de las transferencias de los recursos a las instituciones adjudicadas,

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de
Educacion en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del
convenio de cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los
aportes a una mejora significativa en la ejecucién del convenio respectivo. El
plazo para redlizar las mejoras serd de un maximo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la notificacién de la suspensidn de los aportes del Ministerio.

a) Casos en que procede la suspensidn de los aportes:

d) Incumplimiento por parte de la institucién de las acciones
establecidas en el convenio respectivo, lo que se verificard a través
de los informes considerados de las presentes Bases.

D) El rechazo de uno o mds informes por parte del Ministerio de
Educacién,

c) No haber presentado la rendicidn de cuentas en el plazo estipulado
para ello.

d) Atraso de la institucidn en la presentacién de los informes técnicos.

e) No presentacion de documentacién en original o copias, en los
casos que el Ministerio lo soficite, de gastos y/o procedimientos
efectuados por la institucidn en la ejecucion del proyecto, segun
correspondaq, de acuerdo con la normativa aplicable,

b) Casos en que procede el término anticipado del convenio.

a) Comuin acuerde

b} Noiniciar, la institucién, la ejecucién del convenio en el plazo de 90
dias, contados desde la total framitacién del Oltimo acto que
apruebe el respectivo convenio.



c) Haber destinado, la institucion, todo o parte de los aportes

d)

e)

f)

g)

h)

k)
I

efectuados en virtud del respectivo convenio al financiamiento de
gastos no contemplados o no relacionados con la ejecucion del
mismo.

No haber presentado, la institucidn, las rendiciones de cuentas en
el plazo establecido para el efecto o no respaldar
adecuadamente los gastes efectuados con la documentacion
pertinente; es decir, boletas y/o facturas originales u otros
andlogos. En este caso el Ministerio de Educacion enviard los
antecedentes al Consejo de Defensa del Estade. Asimismo, dara
lugar al término anticipado a los respectivos convenics, el no haber
subsanado definitivamente, dentro del plaze indicado, las
observaciones redlizadas a las rendiciones de cuentas.

Presentar, la institucion, documentacién falsa o aduiterada en los
informes o en las rendiciones de cuenta. En este caso el Ministerio
de Educacion enviard los antecedentes al Consejo de Defensa del
Estado.

Reiteracién en la no presentacidn de informes, en no efectuar las
cormrecciones o aclaraciones dentro de plazo, ¢ en no subsanar o
aclarar adecuadamente los errores u observaciones. Se entenderd
reiteracion cuando el incumplimiento ocurra en mds de dos (2)
oportunidades dentro del plazo de ejecucién del convenio.

Atraso reiterado en la presentacién de los informes y de las
rendiciones de cuentas. Se entenderd reiteracién cuando el
incumplimiento ocurra en mas de dos (2) oportunidades dentro del
plazo de ejecucion del convenio.

No haberse aprobado o entregar los informes técnicos y de
rendicion de cuentas al Ministerio, y/o no se entregar en los plazos
estipulados en los convenios respectivos.

Informar, de manera no veraz, el funcionamiento de las actividades
y del equipo docente u otra causal que distorsicne el buen
funcionamiento del Programa.

No informar oportunamente al Ministerio sobre los cambios en el
equipo ejecutory de seguimiento que pudieren producirse durante
el periodo de ejecucidén de los proyectos, salvo caso fortuito ©
fuerza mayor y/o por circunstancias no imputables a la institucién
debidamente calificadas por el Ministerio.

No efectuar las actividades sefialadas en su propuesta.

Perder la acreditacién institucional, de corresponder.

m) En general, dard iugar al término anficipade del convenio, el

incumplimientc imputable a la Institucién de las actividades Y
compromisos contraidos en virtud del presente instrumento.,

¢) Restitucién de recursos.

En el evento de no ejecutarse, por parte de Ia Institucion, toedas las acciones
consignadas en el presente convenio o se haga imposible realizarias dentro de
los plazos previstos en este acuerdo, y no habiéndose utilizado la totalidad de
los recursos aportados, los excedentes que se encontraren observados,
rechazados, no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos al Ministerio,
dentro de los treinta (30} dias corridos, siguientes a la aprobacién del Sexto
Informe Técnico Final, sefalado en el nimero 21.2, letra f). del presente
instrumento, mediante un vale vista a nombre de la Subsecretaria de
Educacion, y segun los siguientes términos:

La totalidad de los recursos para el caso en que no se cumpla
ninguna de las acciones comprometidas por parte de la
Institucién, estipuladas en el presente instrumento.



- La parte de los recursos, gque cormesponda, segun el saldo que
determine la rendicién de cuentas, previamente aprobada por el
Ministerio, para el caso de haberse ejecutado, satisfactoriamente
por la Institucién, algunas de las obligaciones consignadas en este
convenio.

Se enfenderd por recursos efecutados agquelios pagados por la institucion que
hayan sido aprobados por el Ministeric de Educacién en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los que, aungue no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra, contrato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacion, con fecha
anterior al termino anticipado del convenio. La adopcion por parte del
Ministerio, de las medidas anteriores, ho dard derecho a indemnizacién alguna
en favor de la institucion.



ANEXO N°1 EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

Criterio

Cumple

No
cumple

La Institucién cumple con los requisitos para Instituciones
Elegibles estipuladas en el nUmero 6 de las Bases del
Concurso.

La Institucién hace envio de los antecedentes
administratives estipulados en el punio 16. de las Bases
del Concurso.

La Institucidén hace envio del ANEXO N°3 “Resumen
ejecutivo de la propuesta técnica de trabajo”.

La Institucidn hace envio del ANEXO N°4 “Curiculum
Vitae del equipo" y adjunta documentacion de
respaldo.

La Institucion hace envio del ANEXO N°5 "Formulario de
presentacion institucional, equipo de trabajo,
experiencia, frayectoria y uso de recursos” vy adjunta
decumentacidn de respaldo.

La Institucion hace envio del ANEXO N°4 'Presentacién

del proyecto" y adjunta Cronograma de trabgjo.




ANEXO N°2 CALENDARIO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES DE PROPUESTAS PARA
IMPLEMENTACION CONVENIO DE COLABORACION

de aclaraciones en

Administrativas.

N° ACTIVIDAD PLAZOS DE EJECUCION?
DESDE HASTA
1 Recepcidn de Publicacion de las Bases | 3 dias habiles, contades
consultas y solicitud | Técnicas y desde la fecha de

publicacién de las Bases

comeo Técnicas y
camps@mineduc.cl. Administrativas en Il
pégina web.

Publicacion de
documento oficial
de respuestas.

5 dias hdbiles, contados
desde la fecha
publicacién de las Bases
Técnicas y
Administrativas.

7 dias hdbiles, contados
desde la fecha de
publicacién de las Bases
Técnicasy
Administrativas.

Presentacién de

propuestas técnicas
de trabajo en correo
camps@mineduc.cl.

Contados desde la
fecha de publicacién
de las Bases Técnicas y
Administrativas.

10 dias hdbiles, contados
desde la fecha de
publicacidn de las Bases
Técnicas y
Administrativas.

Pericdo de
admisibilidad de las
propuestas.

03 dias hdbiles desde el
cierre de la entrega de

las propuestas por parte
de los postulantes.

10 diias hdbiles desde el
cierre de la entrega de
las propuestas por parte
de los postulantes. Incluir
plozo para salvar errores
U omisiones por correo
electrénico.

Periodo de
evaluacion y
seleccién de
proyectos,

10 dias habiles desde el
cierre de la entrega de

las propuestas por parte
de los postulantes.

20 dias hébiles desde el
cierre de la entrega de

las propuestas por parte
de los postulantes.

Publicacién de
resultados de
evaluacion de las
propuestas.

03 dias habiles desde el
cierre de la evaluacion
técnica de las
propuestas presentadas
por los postulantes.

06 dias hdabiles desde el
cierre de la evaluacion
técnica de las
propuestas presentadas
por los postulantes.

? Las ocasiones en que expresamente se utilice el concepto “dias hibiles” se entendera de “lunes a
viernes”, exceptuandose los dias festivos.




ANEXO N°3 RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA TECNICA DE TRABAJO

En coherencia con lo expresado en el presente formulario, resuma su
propuesta de trabgjo. El espacio para el resumen debe ser de una pdgina con
letra Arigl N°I 1,




ANEXO N°4 CURRICULUM VITAE DEL EQUIPO

COORDINADOR/A DE PROYECTO

ANTECEDENTES

Nombre Completo

RUT

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo Universidad Pais ARG
Especidlizaciones {Diplomados, Posgrados, Doctorados)
Titulos Universidad Pais ARo

Sefiale y describa el cargo/funciones que realiza en la Institucion

EXPERIENCIA* minima de 5 afios

Proyecfos

El/la coordinador/a del proyecto responsable cuenta con expetiencia de al
menos 5 cfios gestionando proyectos relacionados con la ensefianza y
aprendizaje del inglés como lengua extranjera a nivel nacional v/o internacional.

Nombre Proyecto instifucién Funcidén AROS de
desempefiada gjecucion

CONTRAPARTE TECNICA RESPONSABLE

ANTECEDENTES

Nombre Completo

RUT

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo Universidad Pais Afo

Especializaciones (Dip

lomados, Posgrados, Doctorados)

Titulos

Universidad

Pais




| | l

Senale y describa el cargo/funciones que realiza en la Institucién

EXPERIENCIA* minima de 3 afos

Proyectos

El/la Contraparte Técnica Responsable del proyecto cuenta con al menos 3 afios
de experiencia en la ensefianza/aprendizaje del inglés con nifios, nifas v/c
adolescentes. Se evaluard positivamente también experiencia en proyectos
similares.

Nombre Proyecto institucién Funcién AROS de
desempefada ejecuciéon

COLABORADOR ESPECIALISTA EN LA ENSENANZA DEL INGLES

ANTECEDENTES

Nombre Completc

RUT

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo Universidad Pais ARO

Especiclizaciones {Diplomades, Posgrados, Doctorados)

Titulos Universidad Pais ARo

Sefale y describa el cargo/funciones que realiza en la Institucion

EXPERIENCIA* minima de 3 afios

Proyectos

El/la Contraparte Técnica Responsable del proyecto cuenta con al menos 3 afos

de experiencia en la ensefianza/aprendizaje del ingles con nifios, nifas y/o
adolescentes.

Nombre Proyecto institucidn Funcién AROS de
desempenada gjecucion




COLABORADOR EN GESTION Y LOGISTICAS

ANTECEDENTES

Nombre Completo

RUT

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo Universidad Pais ARO

Especializaciones {Diplomados, Posgrados, Doctorados)

Titulos Universidad Pais ARC

Senale y describa el cargo/funciones que redliza en la institucidn

EXPERIENCIA* minima de 3 afios

Proyectos

El/la Colaborador en Gestidn y Logistica del proyecto cuenta con almenos 3 afios
de experiencia en la gestién y manejo de recursos en instituciones publicas y/o
privadgs.

Nombre Proyecto institucion Funcién AROs de
desempefiada ejecucion

*Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de las
dimensicnes.

Se debe adjuntar documentacién de respaldo, tanto para los Antecedentes
Académicos_copia simple de certificado de titulo, posarado etc.), como para
las dimensiones de Experiencia (Proyectos de Investigacion, certificados, cartas
etfc.) conun maximo de 5 experiencics. Cada experiencia debe venir ratificada
con un certificado de recepcidn conforme del proyecto desamollado, emitido
por la contraparte técnica.




ANEXO N°5 FORMULARIO DE PRESENTACION INSTITUCIONAL, EQUIPO DE
TRABAJO, EXPERIENCIA, TRAYECTORIA Y USO DE RECURSOS

Toda la propuesta debe utilizar letra Arial N°11.

I.IDENTIFICACION
1. Nombre de la Institucidn y de la propuesta técnica de trabajo
Nombre de la institucion:
Nombre de la propuesta:

2. Informacién de la institucion postulante. Esta informacién se refiere a
indicar gué Institucidén postulé y con la cual se establecerd el Convenio
en el caso de adjudicar.

Nombre legal (Persona juridica
que firmard el convenio):

RUT Institucion;

Domicllio legai {Calle, N°, etc):

Ciudad, Comuna, Provinciag,
Region (Persona Juridica que
firmard el Conveniol:

Teléfono contacto [codigo + N°
Telefénico):

Correo electrénico institucién:

3. Identificacién del/la Representante Legal de la Institucidn. Esta
informacidn se refiere a indicar quién postuld y firmard el Convenio en el
caso de adjudicar,

Nombre v apellidos:

RUT:

Teléfono fijo:

Celular:

Correo electrénico:

Cargo en la institucién:

Direccién para envio de
correspondencia:

4. Firma del/la Representante Legal del Proyecto.

Nombre completo
representante legal:
Firma:

Timbre Institucién:

II.LEQUIPO DE TRABAJO

Se recuerda que la propuesta técnica de trabajo debe presentar los CV de
cada integrante del equipo de trabgjo. segun formato tipo del Anexo N°4 y
adjuntando certificados pertinentes.

5. _ldentificacién del/la Coordinador/a del proyecto.

| Nombre y apelidos:




RUT:

Teléfono fijo:

Celular:

Correo electrénico;

6. Firma del/la Cocrdinador(a) del Proyecto.

Nombre completo:

Firma:

Timbre Institucidn:

7. _ldentificacién de la Contraparte técnica responsable.,

Nombre y apellidos:

RUT:

Teléfono fijo:

Celular:

Correo electrénico:

8. Firma de la Contraparte técnica responsable.

Nombre completo:

Firma:

Timbre Institucién:

7. ldentificacién del/la colaborador/a especialista en la ensefanza del
inglés.

Nombre y apellidos:

RUT:

Teléfono fijo:

Celular;

Correo electrénico:

10. Firma de del/la colaborador/a especialista en la ensefianza del inglés.

Nombre completo:

Firma:

Timbre Institucién:

11. Identificacién del/la colaborador/a en gestion y logistica.

Nombre y apelidos:

RUT:

Teléfono fijo:

Celular:

Correo electrdnico:




12. Firma del/la colaborador/a en gestién vy logistica,
Nombre completo:
Firma:

Timbre Institucion;

HI. EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA DE LA INSTITUCION

Para cada uno de los puntos aqui descritos, se deberd elaborar una descripcion
respecto a la experiencia y cualidades de la institucion, de no mds de 300
palabras vy adjuntar un méximo de 5 documentos que evidencien Ig
experlencia, trayectoria o personal (cerificados de expertise, Informes,
acreditaciones, CV v ofros). Cabe sefidlar que cada uno de estos puntos,
guarda directa relacién con los criterios de seleccién v ponderaciéon de la
evaluacién informados en el Anexo N°7.

d) Trayectoria de la Institucidn.
Contar con trayectoria en disefio, implementacion y evaluacion de programas
educativos de ensefianza/aprendizaje del inglés como idioma exiranjero para el
desarrollo de nifios, nifias y/o adolescentes @ nivel nacional.

b) Experiencia en difusidn de temdticas de interés para estudiantes.
Contar con experiencia en difundir, respaldar y fortalecer diversas tematicas de
interés para el Curriculum Nacional chilene para nifios, nifias y adolescentes tales
como la convivencia, salud mental, expresiones artisticas, cientificas,
tecnoldgicas u otros.

c) Experiencias que promueven la motivacién por el aprendizaje del inglés.
Contar con experiencia de vinculacién con el medio que involucren teméticas
que promuevan la motivacion por el aprendizaje delidioma extranjero inglés. Las
experiencias descritas en este dmbito deben ser distintas de Igs informadas v
descritas en la letra b.




d) Equipo académice con experiencia en formacién  y/o
perfeccionamiento docente.

Contar con un equipo académico de especialistas disciplinares en la ensefanza
del inglés como lengua extranjera, que hayan participado en proyectos
vinculados a formacion y/o perfeccionamiento docente.

Para este item, no se pueden duplicar a profesionales parte del equipo de
frabajo para el proyecto.

e) Equipo administrativo.

Contar con profesionates administrativos que sea capaz de apovyar procesos de
gestién y manejo de presupuesto.

Para este item, no se pueden duplicar a profesionales parte del equipo de
frabgjo para el provecto.

IV. USO DE RECURSOS PARA EL PROYECTO Y APORTES DE LA INSTITUCION

ftem Aporte Solicitado Total $
Total Recursos Humanos $
Total Gastos Operaciones $

TOTAL APORTE DE RECURSOS

VALORIZADOS PROPIOS Y
COMPLEMENTARIOS DE LA INSTITUCION
POSTULANTE

Total General $ b




ANEXO N°6 PRESENTACION DEL PROYECTO

Lainstitucion deberd presentar una propuesta técnica de trabajo que contenga
todas las iniciativas para estudiantes mencionadas en las presentes bases
incluyendo las respectivas fases de planificacidn, preparacién, implementacién
y evaluacién.

Desde lo fecnico, la propuesta deberd incluir una propuesta pedagdgica sobre
las temdticas y contenidos a trabajar en las iniciativas. Se deberén incluir todas
las necesidades planteadas en los puntos 10., 10.1, 10.2 y 10.3, de estas bases y
lo manera en que fa institucién se hard cargo de las mismas agregando valor y
enriquezca 1os procesos.

La propuesta deberd hacer referencia, ademds, a la manera en que el
Ministerio vy el equipo de frabajo articulardn sus esfuerzos para el correcto
devenir de las iniciativas. En resumen, las acciones minimas serdn:

1. Elaborar un cronograma de frabajo corespondiente al desarrollo general
del proyecto, registrando en la propuesta el detalle y principales hitos de
la planificacion, preparacion, implementacién vy evaluacién de los
componentes: English Winter Camps, Talleres Exiraprogramdticos de
Inglés, Spill the Ink e English Summer Camps.

2. Considerar reuniones con confraparte(s) PIAP para informar sobre el

proyecto y acerdar acciones a seguir para el corecto devenir de Ias
iniciativas,

3. Contribuir al logro de las coberturas establecidas para cada uno de los
componentes.

4. Desde lo técnico pedagdgico, considerar la elaboracién de los Planes
Curriculores pora los componentes de English Winter Camps, Talleres
Extraprogramdticos e  English  Summer Camps, considerando
capacitacion de equipo.

5. Gestionar los aspectos logisticos de los servicios requeridos (vituales o
presenciales) para asegurar el normal desarrollo de las actividades
comprometidas.

6. Apoyar la ejecucidn de los componentes realizando en coordinacién
con el Ministerio, el seguimiento de las mismos.

A continuacién, con motivo de la presentacién del proyecto, la institucidon
deberd redactar su propuesta técnica de trabgjo. En caso de requerir mas
espacio que el otorgado, se podrd afadir:

1. Justificacién y antecedentes del proyecto:

1.1. Describa la relevancia de los componentes parte del proyecto, la
justificacion de los mismos basado en politicas, informes, cifras u otros
antecedentes bibliogrdficos disponibles en las bases y otras fuentes.




1.2, Justifique desde distintos dmbitos razones por las cuales es relevante la
colaboracidon entre la institucion y el Ministerio de Educacion a través del
Programa Inglés Abre Puertas.

1.3. Describa las cualidades y fortalezas de la instituciéon y cémo la colaboracion
entre ambas instituciones agrega valor a los componentes de este proyecto.

2. Objetivo general y especificos;

2.1. Mencione el objetivo general de la colaboracién. Este debe guardar
directa relacion con los objetivos asociados a las iniciativas para el desarrollo de
estudiantes del PIAP y propios de la institucién.

2.2. Mencione los objetivos especificos de la colaboracidn. Estos deben guardar
directa relacién con los objetivos asociados a las iniciativas para el desarrollo de
estudiantes del PIAP y propios de |a institucién.

3. Propuesta curricular del proyecio:

En base alos antecedentes entregados en as presentes bases y los componentes
de la presente colaboracion, describa la propuesta pedagdgica que tendrdn los
componentes de English Winter Camps, Talleres Extraprograméticos, Spill the Ink
e English Summer Camp, incluyendo temdticas, desarrollo de contenidos y
metodologias aplicadas, justificadas en la Politica educativa nacional y el
Curriculum vigente de la asignatura de inglés.

La propuesta deberd profundizar en la interrelacion de los componentes para
cada afio como un todo.




4. Cronograma de trabajo, actividades y productos esperados de la
propuesta:

En formato libre de Excel, cree un cronograma de trabajo para el afo 2024 y 2025
que dé cuenta de las actividades y productos esperados para la comecta
implementacién de los componentes: English Winter Camps, Talleres
Extraprogramdticos, Spili the Ink, e English Summer Camps.

Ademds, a continuacién, provea detalles de cémo la institucién y el Ministerio de
Educacion realizarén cada una de las actividades requeridas.

Finalmente provea detalles de como la institucién agregaré valor a estos
procesos en base a sus fertalezas institucionales y otros que considere relevante.

5. Gestibn y logistica:

Nombre y describa las distintas etapas y la manera en que la institucién
gestionard la compra de insumos y pagos de honorarios listados en los puntos

10.1, 10.2 y 10.3 de los presentes bases.

4. Propuesta de evaluacién de los componentes para la mejora continua:

Nombre y describa el plan de seguimiento y evaluacién a implementar para los
componentes parte de este proyecto y la manera en que estos serdn analizados
ara la mejora continua de procesos.




ANEXO N°7 CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACIONES PARA LA
EVALUACION DE PROPUESTAS TECNICAS DE TRABAJO

1. EQUIPO DE TRABAJO (25%)

1.1.  Cocrdinador/a del proyecto (10%): De acuerdo con lo indicado en la
propuesta técnica de frabajo respecto al coordinador/a de proyecto
{Anexo N°4) y documentacion de respaldo presentada.

Puntaje | Indicador

3 El/la coordinador/a del proyecto cuenta con 7 o mdés afos de
experiencia gestionando proyectos relacionados con g ensefianza y
aprendizaje del inglés como idioma exiranjero a nivel nacional y/o
internacional y cuenta con formacién de postgrado y/o postitulo en la
ensenanza del inglés como idioma extranjero y/o formacién
especializada en disefio y gestién de proyectos a nivel nacional y/o
internacional.

2 El/la coordinador/a del proyecto cuenta con de 6 a menos de 7 afios
de experiencia gestionando proyectos relacionados con la ensefianza
y aprendizaje del inglés como idioma extranjero a nivel nacional y/o
internacional y cuenta con formacién de postgrado y/o postitulo en la
ensefionza del inglés como idioma exfranjero y/o formacion
especializada en disefio y gestién de proyectos a nivel nacional y/o
internacional.

1 El/la coordinador/a del proyecto cuenta con de 5 a menos de 6 afios
de experiencia gestionando proyectos relacionadas con la ensefianza
y aprendizaje del inglés como idioma extranjero a nivel nacional y/o
internacional.

0 El/la coordinador/a del proyecto cuenta con menos de 5 afos de
experiencia gestionando proyectos relacionados con la ensefianza y
aprendizaje del inglés como idioma extranjero a nivel nacional y/o
internacional.

El/la coordinador/a del proyecto no cuenta con experiencia en
gestion de proyectos.

1.2.  Contraparte técnica responsable (5%): De acuerdo a lo indicado en la
propuesta técnica de trabajo respecto ¢ la contraparte técnica
responsable (Anexo N°4) y documentacién de respaldo presentada.

Puntaje | Indicador

3 El/la contraparte técnica responsable cuenta con 5 0 mds afos de
experiencia en la ensefianza/aprendizaje del inglés con nifas, nifios
y/o adolescentes y cuenta con formacién de postgradoe y/o postitulo
en la ensefianza del inglés como lengua extranjera.

Adicionalmente, cuenta con experiencia liderando proyectos similares
a nivel nacional y/o infernacional.

2 El/la contraparte técnica responsable cuenta con de 4 a menos de 5
anos de experiencia en la ensefianza/aprendizaje del inglés con nifias,
nifos y/o adolescentes y cuenta con formaciéon de postgrado y/o
postitulo en la ensefianza del inglés como lengua extranjera.

1 El/la contraparte técnica responsable cuenta con de 3 a menos de 4
afios de experiencia en la ensefanza/aprendizaje del inglés con nifias,
ninos y/o adolescentes.

0 El/la contraparte técnica responsable cuenta con menos de 3 afios de
experiencia en la ensefianza/aprendizaje del inglés con nifias, nifos
y/0 adolescentes.

El/lc contraparte técnica no cuenta con experiencia.




1.3. Colaborador/a especialista en la ensefianza del inglés (5%): De
acuerdo a lo indicado en la propuesta técnica de trabajo respecto a
colaborador/a especidiisia en la ensefianza del inglés (Anexo N°4} y
documentacién de respaldo presentada.

Puniaje | Indicador

3 El/la colaborador/a especialista en la ensefianza del inglés cuenta con
5 o mds ahos de experiencia en la ensefianza/aprendizaje del inglés
con ninas, ninos y/o adolescentes y cuenta con formacién de
postgrado/postitulo en la ensefianza del inglés como lengua
extranjera,

2 El/la colaborador/a especialista en la enseianza del inglés cuenta con
de 4 a menos de 5 afics de experiencia en la ensefianza/aprendizaje
del inglés con nifas, nifios y/o adolescentes y cuenta con formacién
de postgrado/postitulo en la ensefianza del inglés como lengua
extranjera.

1 El/la colaberador/a especialista en la ensefanza del inglés cuenta con
de 3 a menos de 4 aios de experiencia en la ensefanza/aprendizaje
delinglés con nifas, nifios y/o adolescentes.

0 El/la colaborador/a especialista en la ensefanza del inglés cuenta con
menos de 3 aios de experiencia en la ensefanza/aprendizaje del
inglés con nifias, nifios y/o adolescentes.

El/la colaborador especialista no cuenta con experiencia en la
ensenanza/aprendizgje del inglés como lengua extranjera.

1.4. Colaborador/a en gestién y logistica (§%): De acverdo a lo indicado en
la propuesta técnica de trabajo respecto al colaborador/a en gestidon y
logistica [Anexo N°4) y documentacion de respaldo presentada.

Puntaje | Indicador

3 El /la colaborador/a en gestidn y logistica cuenta con 5 0 mds afios de
experiencia en la gestién y manejo de recursos en instituciones
pUblicas y/o privadas.

2 El /la colaborador/a en gestion y logistica cuenta con 4 a menos de 5
afos de experiencia en la gestion y manejo de recursos en instituciones
publicas y/o privadas.

1 El /la colaborador/a en gestién y logistica cuenta con de 3 o mencs
de 4 anos de experiencia en la gestion y manejo de recursos en
instituciones pUblicas y/o privadas.

0 El /la colaborador/a en gestién y logistica cuenta con menos de 3 afos
de experiencia en la gestidn y manejo de recursos en instituciones
publicas y/o privadas.

2. EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA DE LA INSTITUCION (30%):

2.1, Trayectoria de la institucién (10%): De acuerdo a lo indicado en la
propuesta técnica de trabajo respecto a trayectoria de la institucion,
Anexo N°5, punto I}, letra @, y documentacidn de respaldo presentada.

Puntaje | Indicador

3 La institucién cuenta con mds de 20 afos de trayectoria en disefio,
implementaciéon y evaluacidn de programas educativos de
ensefanza/aprendizaje del inglés como idioma extranjero para el
desarrollo de nifios, nifias y/o adolescentes.

2 La institucién cuenta con més de 10 a 20 afos de trayectoria en disefio,
implementacion y evaluacién de programas educativos de
ensefianza/aprendizaje del inglés como idioma extranjero para el
desarrollo de nifios, nifas y/o adolescentes.




La institucion cuenta con mdas de 5 a 10 afios de trayectoria en disefo,
implementacién y evaluacidn de programas educativos de
ensefnanza/aprendizaje del inglés como idioma extranjero para el
desarrolle de nifios, ninas y/o adolescentes.

La institucidn cuenta con 5 ¢ menos afos de trayectoria en disefio,
implementacién  y evaluacién de programas educativos de
ensefanza/aprendizaje del inglés como idioma extranjero para el
desarrollo de ninos, ninas y/o adolescentes.

2.2. Experiencia en difusién de temdticas de interés para estudiantes (5%):
De acuerdo a lo indicado en la propuesta técnica de trabajo respecto a
la experiencic en difusidn de temdticas de interés para estudiantes de la
institucién, Anexo N°5, punto lll, letra b, y documentacion de respaldo
presentada.

Puntaje

Indicador

3

La propuesta da cuenta, mediante evidencias presentadas, de 5 o
mds experiencias de difusion de diversas tematicas de interés para el
Curriculum de Inglés, segun lo indicado en la letra ¢ del punto 4.

La propuesta da cuenta, mediante evidencias presentadas, de 3 ¢ 4
experiencias de difusibn de diversas tematicas de interés para el
Curriculum de Inglés, segun lo indicado en la letra ¢ del punto é.

La propuesta da cuenta, mediante evidencias presentadas, de 1 o 2
experiencias de difusidn de diversas femdticas de interés para el
Curriculum de Inglés, segun lo indicado en la letra ¢ del punto é.

La propuesta no da cuenta de experiencias en difusién de temdticas
de interés para estudiantes.

2.3. Experiencias que promueven la motivacién por el aprendizaje del
Inglés (5%): De acuerdo a lo indicado en la propuesta técnica de trabajo
respecto a experiencias que promueven la motivacion por el aprendizaje
delinglés, Anexo N°5, punto lli, letra ¢, y documentacion de respaldo
presentada.

Puntaje

Indicador

3

La propuesta da cuenta, mediante evidencias presentadas, de 5 ©
mdas experiencias que promueven la motivacién por el aprendizaje del
inglés, segun lo indicado en la letra d del punto é.

La propuesta da cuenta, mediante evidencias presentadas, de 3 0 4
experiencias que promueven la motivacion por el aprendizaje del
inglés, segun lo indicadoe en la letra d del punto é.

La propuesta da cuenta, mediante evidencias presentadas, de 1 0 2
experiencias de difusion de diversas tematicas de interés para el
Curriculum de Inglés, segun lo indicado en |a letra ¢ del punto 6.

La propuesta no da cuenta de experiencigs que promueven la
motivacién por el aprendizgje del inglés.

2.4. Equipo académico con experiencia en formacién y/o perfecclonamiento
docente (5%): De acuerdo a lo indicado en ia propuesta técnica de frabajo
respecto a equipo académico con experiencia en formacidn y/o
perfeccionamiento docente, Anexo N°5, punto lll, letra d, y documentacién de
respaldo presentada.

Puntaje | Indicador

3 Lo propuesta da cuenta, mediante evidencias presentadas, de 5 ©
mds docentes con experiencia en formacién y/o perfeccionamiento
docente.

2 La propuesta da cuenta, medianie evidencios presentadas, de 3 0 4
docentes con experiencia en formacién y/o perfeccionamiento
docente.




La propuesta da cuenta, mediante evidencias presentadas, de 1 0 2
docentes con experiencia en formacion y/o perfeccionamiento
docente.

La propuesta no da cuenta de docentes con experiencia en
formacion y/o perfeccionamiento docente.

2.5, Equipo administrativo (5%): De acuerdo a lo indicado en la propuesta
técnica de trabgjo respecto a equipo administrativo, Anexo N°5, punto [Il, letra
e, y documentacion de respalde presentada.

Puntagje

Indicador

3

La propuesta da cuenta, mediante evidencias presentadas, de 5 o
mds profesionales gue desempefan funciones a nivel administrativo en
la institucion.

La propuesta da cuenta, mediante evidencicas presentadas, de 30 4
profesicnales que desempefian funciones a nivel administrativo en la
institucién.

La propuesta da cuenta, mediante evidencias presentadas, de 1 0 2
profesionales que desempenan funciones a nivel administrativo en 1a
institucion.

Lc propuesta no da cuenta de profesionales que desempenan
funciones a nivel administrative en la institucion.

3. PRESENTACION DEL PROYECTO (45%):

3.1. Justificacién y antecedentes del proyecto (10%): De acuerdo a lo indicado
en |la propuesta técnica de trabajo respecto ajustificacion y antecedentes del

rovecto, Anexo N°, punto 1.1,1.2y 1.3.

Puntaje | Indicador

3 La propuesta cumple con lo sefialado en el Anexo N°6, punto 1.1, 1.2y
1.3:

-Describe Ia relevancia de los componentes parte del proyecto, la
justificaciéon de los mismos basado en politicas, informes, cifras y otros
antecedentes bibliogréficos; vy,

- Justifica desde distintos dmbitos razones por las cuales es relevante la
colaboracién entre a institucidn vy el Ministerio de Educacion a través
del Programa Inglés Abre Puertas; y.

-Describe las cuclidades y fortalezas de la institucion y cémo o
colaboracién entre ambas  instituciones agrega valor a los
componentes de este proyecto.

La propuesta cumple con lo sefialado en el Anexo N°6, punto 1.1, 1.2y
1.3, pero presenta una de las siguientes situaciones:

-Describe la relevancia de los componentes parte del proyecto, pero
no justifica los mismos, basado en politicas, informes, cifras y otfros
antecedentes bibliograficos; o

- Nombra razones por las cuales es relevante la colaboracion entre la
institucion y el Ministerio de Educacién a través del Programa Inglés
Abre Puertas pero no las justifica; o

-Nombra las cualidades y fortalezas de la institucion y coéme la
colaboracién enire ambas instituciones agrega valor a los
componentes de este proyecto sin describirlas.

La propuesta cumple con lo sefalado en el Anexo N°6, punto 1.1, 1.2y
1.3, pero presenta dos de las siguientes situaciones:




-Describe la relevancia de los componentes parte del proyecto, pero
no justifica los mismos, basado en politicas, informes, cifras y otros
antecedentes bibliograficos y/o;

- Nombra razones por las cudles es relevante la colaboracidn entre la
institucién y el Ministerio de Educacidn a través del Programa Ingiés
Abre Puertas pero no las justifica y/o;

-Nombra las cualidades y fortalezas de la institucidn v céme la
colaboracién entre ambas instituciones agrega valor a  los
componentes de este proyecto sin describirlcs.

La propuesta no cumple con lo sefialado en el Anexo N°4, punto 1.1,
1.2y 1.3, presentando las siguientes situaciones:

-Describe (0 no describe) la relevancia de los componentes parte del
proyecto, pero no justifica los mismos, basado en politicas, informes,
cifras y otros antecedentes bibliograficos y/o;

- Nombra razones por las cuales es relevante la colaboracion entre o
institucion y el Ministerio de Educacidn a través del Programa Inglés
Abre Puertas pero no las justifica y/o;

-Nombra las cualidades y fortalezas de la institucién y cdmoe la
colaboracién enire ambas instituciones agrega valor a 1os
componentes de este proyecto sin describirlas.

-No presenta este apartado.

3.2. Objetivo general y especificos (5%): De acuerdo a lo indicado en la
propuesta técnica de frabgajo respecto a objetivo general y especificos, Anexo
N%6, punto 2.1 v 2.2

Puntaje | Indicador

3 Los objetivos del proyecto guardan directa relacién con objetivos
asociados a las iniciativas para el desarrollo de estudiantes del PIAP y
los propios de la institucion.

0 Los objetivos del proyecto guardan poca o nula relacién con objetivos
asociados a las iniciativas para el desarrollo de estudiantes del PIAP.

3.3. Propuesta curricular del proyecto (10%): De acuerdo a lo indicado en la
propuesta técnica de trabajo respecto a la propuesta curricular del proyecto,
Anexo N°6, punio 3.

Punigje

Indicador

3

La propuesta cumple con lo sefialado en Anexo N°4, punto 3:
-Describe a la propuesta pedagaégica que tendrdn los componentes
de English Winter Camps, Talleres Extraprogramdaticos, Spill the Ink e
English Summer Camps incluyendo temdticas, desarrolio de
contenidos y meiodoiogias aplicadas, justificada en la Politica
educativa nacional y Cumriculum vigente de la asignatura de inglés: v,
-Profundiza en la interrelacién de los componentes para cada afo
come un fodo.

La propuesta cumple con lo sefialado en Anexo N°6, punto 3, pero
presenta una de las siguientes situaciones:

-No se refiere a alguno de los puntos a mencionar: tematicas,
desarrollo de contenidos y metodologias aplicadas.

-No justifica la propuesta en ia Politica educativa nacional y/o
Curiculum vigente de ia asignatura de inglés.

-No profundiza en ia interrelacion de los componentes para cada
afio como un todo.




La propuesta cumple con lo sefalado en Anexo N°6, punto 3, pero
presenta dos o tres de las siguientes situaciones:

-N¢ se refiere a alguno de los puntos a mencicnar: tematicas,
desarrollo de contenidos y metodologias aplicadas.

-No justifica 1a propuesta en la Politica educativa nacional y/o
Curiculum vigente de la asignotura de inglés.

-No profundiza en la interrelacién de los componentes para cada
afo como un todo.

La propuesta no cumple con lo sefdlado en Anexo N°6, punte 3,
presentando las siguientes situaciones:

-No nombra la propuesta pedagdgica que tendrén los componentes
de English Winter Camps, Talleres Extraprogramdticos, Spill the Ink e
English Summer Camps.

-No se refiere a alguno de los puntos a mencionar; tematicas,
desarrollo de contenidos y metodologias aplicadcs.

-No justifica la propuesta en la Politica educativa nacional y/o
Curriculum vigente de la asignatura de inglés.

-No profundiza gn la interrelacion de los componentes para cada
ano como un todo.

-No se presenta este apartado.

3.4, Cronograma de trabajo, actividades y productos esperados de la

propuesta técnica de trabajo (10%): De acuerdo a lo indicado en la propuesta

técnica de trabajo respecto al cronograma de trabgjo, actividades y
roductos esperadas, Anexo N°4, punto 4 y cronograma de trabgjo adjunto.

Punigje | Indicador

3 El oferente presenta un cronograma registrando las actividades para
los componentes: English Winter Camps, Talleres Extraprograméticos,
$pill the Ink e English Summer Camps.

0 El oferente no presenta incompleto y/o no presenta un cronograma

gue registra las actividades para los componentes English Winter
Camps, Tailleres Exitraprogramdticos. Spill the Ink e English Summer
Camps.

3.5. Gestidn y logistica (5%): De acuerdo alo indicado en la propuesta técnica
de trabajo respecto a la gestidn y logistica, Anexo N°6, punto 5.

Puntaje

Indicador

3

El cferente cumple con los sefialado en el Anexo N°6, punto 5, nombra
las distintas etapas y describe la manera en que se gestionard lg
compra de insumos y pagos de honorarios listados en los puntos 10.1,
10.2 y 10.3 de las presentes bases,

El oferente cumple con los seficlado en el Anexo N°é, punto 5, describe
la manera en que se gestionard la compra de insumos y pagos de
honorarios listados en los puntos 10.1, 10.2 y 10.3 de las presentes bases.

El oferente cumple con los sefalado en el Anexo N°6, punto 5, nombra
las distintas etapas en que se gestionara la compra de insumos y pagos
de honorarios listados en los puntos 10.1, 10.2 y 10.3 de |as presentes
bases.

El oferente no cumple con los senaiado en el Anexo N°4, punto 5, no
nombra las distintas etapas ni describe la manera en que se gesticnard




la compra de insumos y pagos de honorarios listados en los puntos 10.1,
10.2 y 10.3 de los presentes bases.

3.6. Propuesta de evaluacién de los componentes para la mejora continua
(5%): De acuerdo a lo indicado en la propuesta técnica de frabajo respecto a
la gestion y logistica, Anexo N°6, punto 6.

Puntgje | Indicador

3 El oferente cumple con lo sefialado en el Anexo N°6, punto 6, nombra
y describe el plan de seguimiento y evaluacidn aimplementar para los
componentes parte de este proyecto y la manera en que estos seran
andalizados para la mejora continua de procescs.

2 El oferente cumple con lo seficlado en el Anexo N°6, punto 4, describe
el plan de seguimiento y evaluacién a implementar para los
componentes parte de este proyecto y la manera en que estos serén
analizados para la mejora continua de procesos.

1 £l oferente cumple con lo sefiaiado en el Anexo N°é, punto 6, nombra
el plan de seguimiento y evaluacidn ¢ implementar para los
componentes parte de este proyecto y la manera en que estos serdn
analizados para la mejora continua de procesos.

0 El oferente no cumple con lo seficlado en el Anexo N°6, punto 6, no
nombra ni describe el plan de seguimiento y evaluacion a implementar
para los componentes parte de este proyecto ni la manera en gue
estos seran analizados para la mejora continua de procesos.




ANEXO N°8 ACTA DE EVALUACION

1. Nombre de la
Institucién

2. Nombre de
evaluador
Ne Criterio Ponder suberiteros Pondera | o o Puntgje
aclén cién ponderado
1.1Coordinador/a del proyecto 10%
Equipo 1.2 Contraparte técnica responsable 5%
1 | de 25% [ 1.3 Colaborador/a especialista en ia 5%
trabajo ensefanza del Inglés °
Colaborador/a en gestién y logistica 5%
2.1 Trayectoria de la Institucién 10%
2.2 Experlencla en difusién de 5%
Experien temdticas de Interés para estudiantes °
ciay 2.3 Experienclas que promveven la
2 trayector 30% molivacién por el aprendizaje del 5%
ia dela ® |linglés
institucid 2.4 Equipo académico con
n experiencia en formacién y/o 5%
perfeccionamiento docente
2.5 Equipo administrative 5%
3.1 Justificacién y antecedentes del
10%
proyecto
3.2 Objetivo general y especiticos 5%
Presenta Propuesta curricular del proyecto 10%
ién del 45 3.4 Cronograma de trabajo,
3 :rz ecto 7 acilvidades y productos esperades de 10%
Y la propuesta técnica de frabajo
3.5 Gestién y logistica 5%
3.4 Propuesta de evaluacién de los 5%
componentes para la mejora continua °
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