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APRUEBA BAS

1. Que, laLey N° 21.516, de Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2023, en la
Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subftitulo 24, ftem 03, Asignacién 517
“Fortalecimiento del Aprendizaje delnglés”, glosa 07, consigna recursos destinados
a fortalecer el aprendizaje del inglés en los establecimientos educacionales regidos
por el D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién y por el D.L. N°3.166, de 1980,
programa que se ejecutaran conforme al Decreto N° 81, de 2004, del Ministerio de
Educacion y sus modificaciones.

2. Que, el articulo 2° del Decreto N° 81, de 2004, del Ministerio de Educacion, que
Reglamenta Programa de Fortalecimiento del Aprendizaje del Idioma Inglés en la
Ensefianza Bdsica y Media de los Establecimientos Educacionales Regidos por el
Decretfo con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién y por el
Decreto Ley N° 3.166, de 1980, dispone que el objetivo del Programa es mejorar €l
nivel de inglés que aprenden los estudiantes de 5° afo bdsico a 4° afio medio del
sistema educacional subvencionado y del regido por el decreto ley N° 3.166, de
1980, a fravés de la definicidn de estandares nacionales para el aprendizaje del
inglés, de una estrategia de desarrollo profesional docente y del apoyo a los
profesores de inglés en las salas de clases.

3. Que, con dicho propésito, en el afo 2003 se establece el Programa Inglés Abre
Puertas (en adelante e indistintamente, “PIAP"), el que se encuentra radicado en
su administracidon y ejecucidn en la Divisidn de Educacién General de la
Subsecretaria de Educacidn del Ministerio de Educacion.

4. Que, en atencidn al decreto que lo rige, el PIAP ha desarollado un programa
de desarrollo profesional docente continuo mediante talleres destinados a apoyar
y promover el desarrollo profesional de los docentes de inglés que se desempefian
en los establecimientos educacionales que reciben apores del Estado,
consolidando con el fiempo, una propuesta formativa contextualizada vy
diversificada que ha permitido fransitar desde la revisién y profundizacién de
conocimientos basales o la actualizacién de enfoques diddcticos y a la formacion

de docentes como capacitadores pares, mentores, lideres pedagdgicos y futores
en lineaq.



5. Que, en el marco de la implementaciéon de la Politica de Reactivacion
Educativa Integral, eje 2 "Forfalegimiento y Activacién de Aprendizajes” (2023-
2025) nimero 2.3 “Desarrollo Profesronof” y 2.4 "Evaluacion para el Aprendizaje” vy
en concordancia con esta politica, el Programa Inglés Abre Puertas:

- Busca confribuir al desarrollo profesional de los docentes de inglés
fortaleciendo y desarrollando sus competencias diddcticas, lingUisticas,
metodologicas y evaluativas con el objetivo de potenciar y ampliar las
experiencias de aprendizaje del inglés de sus estudiantes, contribuyendo de
manera efectiva a su desarrollo integral.

- Ha promovido la formacidén y funcionamiento de comunidades de
aprendizaje con los docentes de inglés, proporcionando espacios para la
construccion colectiva de conocimiento y el desarollo de practicas

colaborativas, las que enriquecen el proceso de ensefianza y aprendizajey

permiten alos docentes mejorar su practica.

- Haincorporado dentro de su propuesta formativa, la puesta en marcha del
Decreto N° 67, de 2018, del Ministerioc de’ Educacién, en el aula de inglés,
permifiendo a Ios docentes familiarizarse y comprender su mplemen’rocnon
desdelapraxis. - ‘ .

é. Que, de este modo, la labor desarrollada por el PIAP resulta fundamental, pues
a los componentes metodoldgicos, lingUisticos y pedagdgicos, incorpora la politica
de reactivaciéon y la politica educativa en su propuesta de actividades de
desarrollo profesional contribuyendo a la actualizaciéon docente en aspectos
disciplinares y generales, aumentando de este modo los herramientas que el
docente tiene a su disposicion para contribuir al logro de los aprendizajes de los
estudiantes.

7. Que, en este contexto, la Division de Educacidn General, en coordinacién con
el Departamentc Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagogicas (CPEIP) y ambos del Ministerio de Educacidn, es la
encargada de prestar apoyce técnice pedagédgico a los establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado, razén por la cual se hace necesario
para esta Secretaria de Estado fortalecer las iniciativas sefialadas a fin de
consolidar el modelo de desarrollo profesional continuo para docentes de inglés
implementado por el Programa Inglés Abre Puertas.

8. Que, por todo lo anteriormente expuesto, corresponde la emisidon del presente
acto administrativo que aprueba las Bases Administrativas y  Anexos del
"CONCURSO DE PROYECTOS PARA AMPLIAR, FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DE DOCENTES DE INGLES EN EJERCICIO DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES REGIDOS POR EL DECRETO CON FUERZA DE LEY
N° 2, DE 1998, DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y POR EL DECRETO LEY N° 3.164, DE
1980, PARA EL PERIODO 2024-2025". v,

VISTO:

Lo dispuesto enla Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidén PUblica
y sus modificaciones; en la Ley N°19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;
en la Ley N° 21.516 de Presupuestos del Sector PUblico para el afo 2023; en el
Decreto N° 81, de 2004, del Ministerio de Educacidn; en el Ord. N°05/1324, de 2023,
de la Jefa de Division de Educacién General; y, en las Resoluciones N°7, de 2019, v
N°14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la RepUblica.



RESUELVO:

ARTiCULO UNICO: Apruébense los Bases Administrativas y Anexos del concurso
"Concurse de Proyectos para Ampliar, Fortalecer y Consolidar las Competencias
Pedagdgicas de Docentes de Inglés en Ejercicio de Establecimientos
Educacionales Regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, De 1998, del
Ministerio de Educacidn y por el Decreto Ley N° 3,166, de 1980, para el Periodo 2024-
2025",

BASES

“CONCURSO DE PROYECTOS PARA AMPLIAR, FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DE DOCENTES -DE INGLES EN EJERCICIO DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES REGIDOS POR EL DECRETO CON FUERZA DE LEY
N° 2, DE 1998, DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y POR EL DECRETO LEY N° 3.166, DE
1980, PARA EL PERIODO 2024-2025".

Antecedentes

El Programa Inglés Abre Puertas (en adelante e indistintamente "PIAP") de la
Divisién de Educacién General (en adelante e indistintamente “DEG"), en respuesta
a su mision, contenida en el Decreto N° 81, de 2004, del Ministerio de Educacién, y -
en concordancia con la Poiitica de Reactivaciéon Educativa Integral, eje 2
“Fortalecimientfo y Activacion de Aprendizajes” (2023-2025) nUmero 2.3 “Desarrolio
Profesional”y 2.4 "Evaluacién para el Aprendizaje” busca potenciar las habilidades
en los estudiantes del sistema pUblico y ampliar las experiencias de aprendizaje del
inglés de manera efectiva e integral, es fundamental para contrarrestar los
impactos de la pandemia.

En efecto, los cambios producidos en el sistema educativo a nivel global debido a
la pandemia COVID-19, dieron origen a nuevos desafios para los docentes,
guienes, junto aos roles tradicionales asociados al ejercicio de la profesion, como
guias y mediadores, han debido abordar las brechas de aprendizaje las que se
agudizaron producto de la pandemia, junto con cautelar el bienestar psicosocial
de los estudiantes y sus familias.

En este contexto, los desafios que se presentan para los docentes de inglés son aun
mayores, dado que, a la ensefianza propia del idioma inglés como idioma
extranjero, a lo que se suma la entrada en vigencia de las Bases Curriculares para
3°y 4° medio, y en el marco de la implementacién de la politica de Reactivacion
Educativa Integral, se debe tener en consideracion la aplicacién del Decreto
Exento N° 83, de 2015, que “Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion
Curiicular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacién
Parvulariay Educacion Bdsica” y del Decreto N° 67, del 2018, que "Aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocién”, ambos del
Ministerio de Educacién, lo que ha hecho necesario apropiar a los docentes de
inglés de nuevas herramientas y metodologias que les permitan incorporar la
politica publica en la gestién de los aprendizajes del aula de inglés v, de este modo,
brindar respuestas educativas pertinentes v relevantes a los contextos educativos
donde el procesc de ensefianza y aprendizaje torma lugar .

Asi, a lo largo de sus diecinueve afos de existencia y en cumplimiento de la
normativa mencionada, el PIAP ha contribuido y promovido el desarrollo
profesional de docentes de inglés en ejercicio en establecimientos educacionales



Regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, De 1998, del Ministerio de Educacién
y por el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, a través de distintas actividades, a saber:
diplomados de desarrollo metodoldgico y cursos de mejoramiento lingUistico,
talleres de actualizacién metodoldgica, conformacién de Redes de Docentes de
inglés, cursos de actualizacién de politica publica, pruebas de diagnéstico del nivel
de inglés, certificacion internacional del nivel de inglés, proyectos de investigacion-
accion y, con el objetivo de desarrollar e instalar copacidades de liderazgo
transferibles a pares docentes, ha implementado cursos de formacion de lideres
pedagdgicos, de mentores, de tutores y de capacitadores pares.

El desarrollo profesional continbo situado ofrecido por el PIAP a docentes de inglés
en ejercicio en establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado, se
ha transformado en una instancia privilegioda, y en muchos casos Unica, para
actudlizar, profundizar y cerfificar conocimientos v habilidades. Asi lo ha
evidenciado la alta participacién docente en las distintas instancias formativas y
las diversas encuestas de satisfaccion sobre desarrolio profesional aplicadas a
docentes participantes de sus iniciativas.

De este modo, la labor docente es critica puesto que, como sefiala la literatura:
“La investigacién sobre eficacia educativa demuestra que Ia calidad docente es
el factor de mayor impacto en el aprendizaje. La formaciéon y el desarrollo
profesional del cuerpo docente en ejercicio se vuelven con ello componentes
claves en el disefio, desarrollo y mejora de la calidad escolar” {Contreras, 2014).

Por las razones anteriormente expuestos y con el objetivo de ampliar, fortalecer vy
consolidar las competencias pedagdgicas de docentes de inglés en ejercicio en
establecimientos educacionales Regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, De
1998, del Ministerio de Educacién y por el Decreto Ley N° 3,164, de 1980, para el
periodo 2024-2025, el Ministerio de Educacidn requiere celebrar un convenio de
colaboracidon y transferencia de recursos que permita dar continuidaod a las
actividades de desarrollo profesional para docentes de inglés, tanto en el dmbito
de estrategias disciplinares, lingUisticas, pedagdgicas y diddcticas en la ensefianza
del inglés como en aspectos de gestion vy liderazgo pedagdgico que contribuyan
a crear las condiciones para lograr aprendizajes relevantes y significativos en sus
estudiantes.

1. Objelivo de esta convocatoria

Bl Ministerio de Educacion, convoca a instituciones nacionales ¢ internacionales,
publicas o privadas que cumplan con los requisitos que se establecen en estas
Bases, a participar en el presente concurso, que tiene por objetivo la eleccidn de
una institucién para que, previa celebracién de un convenio de colaboracién, lleve
a cabo la ampliacién, fortalecimiento y consolidacion del desarrolio profesional
continuo de los docentes de inglés en ejercicio de establecimientos educacionales
que reciben aportes del Estado para el periodo 2024-2025.

2. Objetivo General del Proyecto

A través de las presentes Bases de concurso, se busca consolidar, ampliar vy
fortalecer el desarrollo profesional continuo de los docentes de inglés en gjercicio
del en establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado para el
periodo 2024-2025.

3. Objetivos Especificos del Proyecto

a} Disefar e implementar talleres y otras instancias de desarrollo profesional
para docentes de inglés del sistema publico incluyendo actividades de



caracter presencial y a distancia, sobre la base de las necesidades de
capacitacién identificadas por el Ministerio a nivel local y/o nacional.

b} Fortalecer e implementar un Sistema de acompafamiento en aula para
docentes de inglés que ensefan este idioma en establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado en modalidad Humanista
Cientifico {HC) y/o Técnico Profesional (TP).

c) Ampliar y consolidar la red de Mentores Disciplinares de inglés guienes
facilitan la implementacién en aula de estrategias metodologicas vy
diddacticas las cuales potencian los aprendizajes del idioma inglés de los
estudiantes.

d) Ampliar y consolidar la red de Capacitadores Pares y tutores, conformada
por docentes de inglés, que capaciten y/o orienten a sus pares en las
temadticas definidas por el Programa en escuelas publicas del pais, tales
como planificacion, evaluacién, aprendizaje integrado de contenido vy
lenguas [CLIL), diferenciaciéon, aprendizaje basado en proyectos (ABP) y
desarrollo de habilidades de produccién oral, entre otras.

e} Consolidar y fortalecer el quehacer de las comunidades de aprendizaje
entre pares (Redes de Docentes de Inglés) que gestiona el PIAP,
promoviendo y potenciando el liderazgo pedagdgico y practicas
colaborativas entre sus miembros.

f) Ampliar y consolidar el equipo de Lideres Pedagdgicos Regionales cuyo
objetivo es apoyar y guiar el frabgjo pedagdgico de las comunidades de
aprendizaje, desarollando y potenciando las practicas colaborativas, tales
como: la reflexion, observacién y retroalimentacion entre pares.

g) Fortalecer y ampliar la participacion de docentes en las Redes de docentes
de inglés {RDI) mediante acciones que visibilicen su quehacer y den cuenta
de los beneficios que conlleva ser parte de una comunidad de aprendizaje
entre pares para mejorar los aprendizajes de sus estudiantes.

h} Propiciar instancias para la presentacion, elaboraciéon e implementacién de
proyectos de innovacion pedagdgica por parte de docentes pertenecientes
a las RDI, cuyo objetivo final es el desarrollo de competencias y habilidades
de las/los estudiantes en inglés y su aprendizgje integral.

i) Disefiar e implementar un plan de seguimiento y evaluacion a las actividades
de desarrollo profesional que se lleven a cabo mientras el convenio esté
vigente. El plan debe considerar la recoleccidén y sistematizacién de
evidencias de la practica de aula de los docentes participantes en los
talleres, en el marco de este convenio.

i) Promover la participacién de los docentes en los talleres que sean parte del
proyecto adjudicado y difundir sus resultados a nivel local, regional y
nacionat,

4. Convocatoria

El Ministerio de Educacion convoca a instituciones que cumplan con los requisitos
sefialados en el numero 5 de las presentes Bases a participar en el “CONCURSO DE
PROYECTOS PARA AMPLIAR, FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS DE DOCENTES DE INGLES EN EJERCICIO DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES REGIDOS POR EL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 2, DE 1998, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y POR EL DECRETO LEY N° 3.166, DE 1980, PARA EL
PERIODO 2024-2025", en adelante, e indistintamente el “Proyecto”.

La ejecucidn del proyecto adjudicado se realizard en virtud de la suscripcion de un
convenio de colaboracidn y transferencic de recursos entre la institucion
adjudicada y el Ministerio de Educacién.

Podran postular instituciones internacionales con representacion legal en Chile o
instituciones nacionales de cualquier regién del pais. Luego de la evaluacién se



adjudicard a una institucién, que cumpla con las condiciones requeridas y haya
obtenido el mayor puntaje. ’

5. Instituciones Elegibles

Las entidades elegibles que podrdn postular al presente concurso son aguellas
Instituciones educativas y/o culturales sin fines de lucro, de cardcter nacional ©
internacional que, cumplan con los requisitos sefialados a continuacion:

a) Acreditar trayectoria en el disefio, implementacidn y evaluacién de
Programas de desarrollo Profesional para docentes de inglés del sistema
pUblico a nivel nacional.

b) Acreditar experiencia nacional en disefio, implementacidon y evaluacion de
programas de Mentoria para docentes de inglés.

c) Acreditar experiencia en la elaboracién y/o implementacién  de
programa(s}) de formacion de pares para docentes de inglés destacados
(mentores, lideres pedagdgicos, tutores etc.)

d) Dar cuenta de su experiencia en proyectos relacionados con la formacién
y desarrcllo de comunidades de aprendizaje entre pares, innovacion
pedagoédgica y/o de trabajo colaborativo entre docentes.

e} Contar con experiencia en areas de liderazgo pedagdgico y/o trabajo con
equipos directivos y docentes de inglés.

f} Acreditar experiencia en la elaboracion de herramientas/recursos/material
pedagdgice de apoyo d la implementacion curricular en la asignatura de
inglés.

g) Contar con un equipo académico de especialistas disciplinares en la
ensefianza del inglés como lengua exfranjera, gue hayan participado en
proyectos vinculados a perfeccionamiento docente o mejoramiento de
practicas pedagdgicas y observacion de aula o gestibn escolar o
innovacion pedagdgica.

h) Contar con profesionales con experiencia en disefio, ejecucidon vy
seguimiento de cursos, talleres charlas u otros, en modalidad presencial,
virtual o hibrida.

i) Contar con soporte tecnolégico para el desarrollo de acciones en
plataformas virtuales.

i} Contar con experiencia en difusidn de resuitados de proyectos de desarrollo
profesional para docentes de establecimientos educacionales que reciben
aportes del Estado.

k) Enelcaso que lainstitucidon adjudicada tenga uno o mds convenios vigentes
con el Ministerio, al momento de presentar su postulacién, deberd haber
presentado la Ullima rendicidn exigible establecida en el respectivo
convenio.

4. Distribucion de las bases.

Et Ministerio de Educacién, a través de la Division de Educacién General, pondrd
las presentes Bases de Concurso, los formularios de postulacién correspondientes y
anexos, a disposicidn de las instituciones elegibles, mediante publicacidn
electrénica en el portal web www.mineduc.cl de las Bases "CONCURSO DE
PROYECTOS PARA AMPLIAR, FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS DE DOCENTES DE INGLES EN EJERCICIO DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES REGIDOS POR EL DECRETO CON FUERIA DE LEY N° 2, DE 1998, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y POR EL DECRETO LEY N° 3.166, DE 1980, PARA EL
PERIODO 2024-2025" dentro de los 5 dias hdbiles contados desde la total
tramitacién de las presentes bases. ’

7. Plazos



Las ocasiones en que expresamente se utilice el concepto "dias hdbiles”, se
entenderda de "lunes a viernes”, exceptudndose los dias festivos. Para el caso de los
dias comidos en que el Ultimo dia del plazo recayera en dia inhdbil se entenderd
prorogado para el siguiente dia hdbil.

Los plazes de inicio y término de cada etapa o proceso comrespondientes al
presente concurso se especificardn en las presentes bases y en el Anexo 2.

Toda propuesta que se reciba fuera del plazo se entenderd fuera de Bases v no
serd evaluada. Se considerard la fecha y hora de envio registrada en el coreo
electronico gestiondpdpiap@mineduc.cl

8. Componentes del Proyecto

Para el cumplimiento de sus objetivos, el proyecto consta de cuatro componentes,

los que deben estar contenidos en Ila propuesta con la que postulen las
Instifuciones:

a. Desarrollo Profesional: Mediante lo elaboracion e implementacién de
talleres presenciales yfo vituales que actudlicen conocimientos
metodoldgicos, linglisticos y didacticos de docentes que se desempefian
en establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado con
modalidad  humanista-cientificos  y/o  Técnico-Profesionales  que
promuevan la mejora sostenida en las practicas de aula, a través de la
implementacién de acciones que potencien el marco de desarrollo
profesional continuo del PIAP. Este componente también comprende el
desarrollo de talleres en dreas de liderazgo pedagdgico y talleres que
consoliden a la red de capacitadores pares, mentores, tutores v lideres
pedagogicos regionales del Proyecto.

b. Acompanamiento: a través de la revision y actuadlizacion de los
componentes, etapas y roles del Proyecto de mentoria y la incorporacion
de docentes que se desempefian en modalidad Técnico-Profesional.

c. Redes de docentes: Mediante el disefo e implementacién de planes/
programas y estrategias que permitan ampliar y fortalecer la participacion
de docentes de inglés en las Redes de docentes de inglés a modo de
conformar comunidades de aprendizaje que apoyen y fomenten el
desarrollo profesional continuo de los docentes y contribuyan a visibilizar sus
apories al mejoramiento educativo.

d. Seguimiento y evaluacién: a través del disefio e implementacidn de un
plan de seguimiento y evaluacion a los talleres ¢ modo de levantar
informacion e identificar nuevas dreas de desarrollo profesional continuo
en el procese de ensefianza y aprendizaje.

9. Actividades Requeridas por Componente

A continuacién, se detallan las actividades requeridas para cada uno de los
componentes, las que deben estar contenidas en los respectivos proyectos
presentados por las Instituciones que postulen:

9.1 Componente Desarollo Profesional

En el marco del Componente Desarrollo Profesional, se espera que la
Institucién adjudicada realice las siguientes actividades:



b)

f

g

h)

Conocer y andlizar las actividades de desarollo  profesional
implementadas y las evidencias recopiladas hasta el momento con el
objetivo de proponer acciones que propendan a consolidar practicas
docentes centradas en el estudiante y en las practicas colaborativas
como la reflexion, la retroalimentacion y la observacién entre pares.
Disefiar e implementar talleres para docentes de inglés que se
desempenan en establecimientos humanista-cientificos y/o técnico-
profesionales.

Capacitar a los docentes de inglés en modalidad presencial y/o virtual y
equiparlos con herramientas y habilidades lingUisticas, pedagégicas vy
disciplinares necesarias para contribuir a la mejora en el logro de Ios
aprendizajes de sus estudiantes,

Fortalecer y ampliar la red de lideres pedagdgicos al interior de las redes
de docentes de inglés, a fravés de un curso de formacion y actualizacion
en el drea de liderazgo.

Consolidar la red de Capacitadores pares, mentores y tutores a fravés de
actualizacion lingUistica, disciplinar y pedagdgica a su labor.

Disponer o gestionar espacio y condiciones necesarias para el desarrollo
de las jornadas/talleres.

Implementar encuestas para levantar informacion sobre necesidades de
capacitacion identificadas por los docentes beneficiarios del proyecto,
asi como encuestas de satisfaccidn al finalizar cada accién formativa.
Sistematizar y evaluar el trabgjo realizado en el marco de la
implementacion de los talleres, a través de un informe de proceso y otfro
final.

Recopilary sistematizar evidencias de practicas de aula que nos permitan
conocer la puesta en acto de los contenidos abordados en los talleres, en
la praxis.

9.2 Componente Acompaiamiento

En el marco del Componente Acompafiamiento, se espera que la Ins’n’rucnon
adjudicada redlice las siguientes actividades:

Q)

f)

e)

Analizar el Programa de Mentoria con el objetivo de proponer acciones
que propendan a consolidar su implementacion y a contribuir a su
sostenibilidad.

Elaborar un plan anual de trabajo que considere las etapas, fechas limite,
responsables y determine evidencias esperables.

Convocar, seleccionar y capacitar a los equipos de mentores senior y
junior.

Monitorear el Programa y acompafar a los mentores senior en su
implementacion.

Elaborar una estrategia comunicacional para difundir el Programa de
Mentoria en establecimientos publicos, autoridades comunales vy
regionales.

Sistematizar y evaluar el trabgjo reclizado en el marco de la
implementacién del Proceso de Mentoria a través de un informe de
proceso y ofro final.

Recopilary sistematizar evidencias de practicas de aula que nos permitan
conocer la puesta en acto del Programa de Mentoria presentado por la
postulante, en la praxis.

9.3 Redes de Docentes de inglés (RDI)

En el marco del Componente Redes de Docentes de inglés, se espera que Ia
Institucién realice las siguientes actividades:



a) Conocer y andlizar el trabagjo realizado por las RDI desde su creacion, el
ano 2004, con el objetivo de proponer acciones que permitan fortalecerlas
y consolidarlas.

b) Proponer mecanismos para ampliar la participaciéon de docentes de inglés
en las RDI,

c) Elaborar plan anual de trabgjo que promueva las practicas colaborativas
y releve temdticas atingentes a lo redlidad docente y considere la
realizacién de jornadas de intercambio pedagdgico vy talleres de
capacitacidén a nivel regional.

d) Elaborarun catastro a nivel nacional que dé cuenta de

i.  Cantidad de redes a nivel comunal y regional.

ii. Identificacién de sus integrantes y su perfil de desarrollo profesional.

iii. Plan de trabajo anual llevado a cabo,

iv. Proyectos e iniciativas en las que han participado en los dltimos 5
anos.

h) Sistematizar y evaluar el trabgjo reclizado en el marco de la
implementaciéon de las reuniones de redes, a fravés de un informe de
proceso y ofre final.

i) Recopilary sistematizar evidencias de prdcticas de aula gue nos permitan
conocer la puesta en acto de los contenidos abordados en las reuniones
de redes, en el aula.

j) Proyectar/proponer acciones que visibilicen, innoven, fortalezcan vy
consoliden el frabajo de las RDI de acuerdo con el perfil de desarrollo que
estas comunidades de aprendizaje entre pares demuestran.

9.4 Seguimiento y evaluacién

En el marco del Componente Seguimiento y Evaluacién, se espera que la
Institucién realice las siguientes actividades;

a) Elaborar un protocolo de implementacién para cada iniciativa con el
objetivo de cautelar las acciones que deben realizar todos los actores
involucrados antes, durante y después de la implementacién de los talleres.

b) Acompahar la implementacion de las iniciativas para  determinar
tempranamente ia participacion de los docentes en cada una de ellas y
asegurar que la mayor parte posible finalice.

c) Evidenciar la puesta en acto de las iniciativas en contextos de aulq,
mediante recursos audiovisuales, publicaciones y/o informes.

d) Evaluarla implementacion de las iniciativas una vez finalizados.

e) Validar instrumentos de gestidn, seguimiento, sistematizaciones de las
iniciativas  asociadas a los 4 componentes del Proyecto. Incluir
recomendaciones para su sostenibilidad.

10. Equipo de Trabagjo

La Institucion adjudicada deberd contar con un equipo que estard a cargo de la
coordinacion e implementacion de cada uno de los talleres, segun los roles que se
detallan a continuacién:

10.1 Contraparte técnica responsable

El equipo deberd contar con un/a contraparte técnica responsable, quien

estard a cargo de la coordinaciéon e implementacién de aspectos técnicos del
proyecto.



La contraparte técnica responsable deberd tener formacion de posgrado y/o
postitulo en la ensefianza del inglés como idioma extranjero; y, con experiencia
minima de 5 afios en capacitacién y formacién de docentes de inglés.

La Contraparte técnica debe poseer experiencia liderando proyectos similares
a nivel nacional y /o internacional.

10.2 Coordinador/a de Proyecto

El equipo contard con un/a Coordinador/a de Proyecto, con formaciédn de
pregrado en carreras asociadas al dmbito de la educacién y/o ciencias
sociales cuya labor serd coordinar y articular el trabagjo del equipo ejecutor y
de seguimiento; y, con experiencia minima de 5 afos gestionando proyectos
relacionados con la ensefanza y aprendizaje del inglés como lengua
extranjera a nivel nacional y/o internacional y/o coordinando proyectos con
instituciones publicas de chile.

El/ta Coordinador/a Nacional debe contar con formacién de posgrado y/o
postitulo en ensefianza del inglés como idioma extranjero; y, formacién
especializada en disefic y gestion de proyectos a nivel nacional y /o
internacional.

10.3 Equipo elaborador de especialistas en la ensefianza del inglés como
idioma extranjero (EFL, por sus siglas en inglés)

El Equipo Elaborador de especidlistas en la ensefianza del inglés como idioma
extranjero estard compuesto por el Coordinador de Proyecto establecido en el
nudmero 10.2 y por especialistas en la ensefianza de inglés como idioma
extranjero con postitulo/posgrado en EFL, con experiencia de al menos 10 afios
“en disefio e implementacidn de programas de desarollo profesional para
docentes de inglés a nivel nacional y /o internacional; y, con experiencia en
formacién inicial docente y/o programas de formacidon de pares
(capacitadores pares, mentores, tutores y/o lideres pedagdgicos) a nivel
nacional.

Adicionalmente, la institucidn podrd incorporar en el equipo a expertos y/o
especidiistas en el dmbito de la formacién y frabgjo con redes de docentes.

10.4 Equipo Ejecutor y de seguimiento

El equipo a cargo de la ejecucidn de los talleres y seguimiento de las iniciativas
estard conformado por docentes de inglés como idioma extranjero con
posgrado en el drea; y, con experiencia de a lo menos 5 afios en capacitacién
a docentes de inglés y en programa(s} de formacidén de pares {docentes
capacitadores pares y/o mentores y/o tutores y /o lideres pedagdgicos).

El listado de profesionales parte de los equipos ejecutores y de seguimiento
deberd incorporarse en el primer informe de Avance, a partir de lo cual el
Ministerio de Educacién podrd hacer observaciones o pedir modificaciones.
10.5 Cambios en el equipo de trabgjo.

En el evento que durante la ejecucidn del proyecto la Institucidn adjudicataria

deba cambiar a uno o mds integrantes del equipo de trabajo, deberd requerir
autorizacion expresa de la contraparte técnicq, para lo cual serd exigencia:
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- Presentar, junto a la solicitud, los antecedentes completos del/la
profesional reemplazante.

- El/la profesional reemplazante debe acreditar la misma © superior
formacion y experiencia que el profesional que serd reemplazado.

Es indispensable que los nuevos integrantes del equipo de trabajo sean
capacitados en las funciones a seguir, o que ser& responsabilidad de la
respectiva Institucion.

11. Plan de contingencia

Ante situaciones de caso forfuito o de fuerza mayor debidamente calificadas por
la autoridad correspondiente, y que haga muy dificit o imposible efectuar las
actividades comprometidas, o situaciones imprevistas gue interrumpan o alteren la
gjecucion de estas, la institucion adjudicada deberd elaborar y presentar un plan
de confingencia, teniendo presente que debe:

a) Respetar el objetivo del proyecto y sus componentes.

b) Cautelar la contfinuidad de las actividades a través de cualquier
modalidad.

c) Describiry detallar los cambios que se realizardn.

d} Informar sobre la adecuacion del presupuesto para la ejecucion del plan
de contfingencia. La adecuacién del presupuesto se debe enmarcar en
los items de financiamiento sefialados en el nimero 13.2 de las presentes
bases.

La activacion del plan de contingencia se realizard con los recursos entregados en
el marco del concurso vy por ningun motivo se entregardn mds recursos a la
Institucidn adjudicada.

Para efectos de implementar el plan de contingencia, la institucién deberd solicitar
autorizacidbn al Ministerio de Educacién, acompafiando los antecedentes
necesarios respecto de su plan.

12. Enfoque de género

El proyecto deberd desarrollarse con un enfoque de género, entendido como "“una
forma de observar la redlidad en base a las variables sexo, género y sus
manifestaciones en un contexto geogrdfico, cultural, étnico e histérico
determinado™!.

Esto implica que, durante la implementaciéon del proyecto la Institucién debe
promover el andlisis critico cdmo los roles, actividades, necesidades, oportunidades
y derechos/prerrogativas afectan a hombres, mujeres, nifias y nifos y diversas
identidades de género y orientaciones sexuales en contextos educativos: ademds
de generar estrategias vy cchwdodes gue promuevan la equidad y no
discriminacién.

13. Monlos de financiamiento

La Subsecretaria de Educacion, en el marco de esta convocatoria, podrd financiar
una propuesta que contemple un monto total maximo de $370.000.000 {trescientos
sefenta millones de pesos), los que serdn entregados a la institucidon que se
adjudique el concurso para la celebracién de un convenio de colaboracién para

! Comuniquemos para la igualdad. Orientaciones para uso de lenguaje no sexista e inclusivo,
MINEDUC-MMYEG.

hitps://www.mineduc.cl/wp-content/uplogds/sites/19/2017 /09/Manudi-Lengugje-Inclusivo-No-
Sexista.pdf
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la ejecucion del “"Proyecto para ampliar, fortalecer y consolidor las competencias
pedagdgicas de docentes de inglés en ejercicio de establecimientos
educacionales regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio
de Educacién y por el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, para el periodo 2024-2025".

Los recursos entregados por el Ministerio de Educacién serdn destinados
exclusivamente para dar cumplimiento a los objetivos de este convenio y no
podran destinar los recursos o la compra de bienes inventariables, gastos
financieros, ni de inversién. Todo lo anterior, sin perjuicio de los aportes que redlice
la institucidn a la ejecucidn del proyecto.

13.1 Transferencia de Recursos

El Ministerio de Educacién, una vez recibidas en conformidad las cauciones
exigidas, en caso de que corresponda, transferirG los recursos financieros, a
partir de la fecha de total tramitacién del Gltimo acto administrativo que
apruebe el convenio y la entrega de informes correspondientes, a la cuenta
corriente que la institucién adjudicada debe disponer para dicho efecto,
una vez adjudicado el proyecto, la fransferencia se redlizard de ia siguiente
forma:

Primera Cvota: correspondiente a $10.000.000.- {diez milicnes de pesos)
monto que serd transferido 15 dias corridos posterior a la presentacién del
Informe de Programacién establecido en €l nimero 20.2, letra a.

Segunda Cuota: Correspondiente a $75.000.000.- (setenta y cinco millones
de pesos) monto que serd transferido 30 dias corridos posterior a la
presentacién del primer informe técnico de avance establecido en el
numero 20.2, letra b y la rendicién de cuentas correspondiente, siempre que
existan recursos disponibles para tal efecto en la respectiva ley de
presupuesto.

Tercera Cuota: Correspondiente a $100.000.000.- (cien millones de pesos)
monto que serd transferido 30 dias corridos posterior a la presentacién del
segundo informe técnico de avance establecido en el nimero 20.2, letra ¢
y la rendicion de cuentas comrrespondiente.

Cuarta Cuota: Correspondiente a $85.000.000 (ochenta y cinco millones de
pesos) monto que serd transferido 30 dias corridos posterior a la presentacién
del tercer informe técnico de avance establecido en el nimero 20.2, letra d
y la rendicion de cuentas correspondiente.

Quinta Cvota: Correspondiente a $100.000.000 {cien millones de pesos)
monto que serd transferide 30 dias corridos posterior a la presentaciéon del
cuarto informe técnico de avance establecido en el nimero 20.2, letra e y
la rendicidn de cuentas comrespondiente.

No obstante, lo anterior, las transferencias de recursos que se redlicen para
los afios 2024 y 2025, se encuentran condicionadas a la disponibilidad
presupuestaria del Ministerio para asignar recursos a este convenio.

13.2 items financiables

Conlos recursos entregados por el Ministerio, a fravés del presente concurso,
se podrdn financiar gastos de operacién, en una aceptacidn amplia, que
incluyen la formacidén de recursos humanos, contrataciéon de servicios de
consultoria y asesoria nacional charlas y seminarios, servicios de
comunicacion y difusion; como arriendos de salones, equipos, servicios de
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alojamientos y alimentacién, movilizacién, traslados, compra, elaboracién,
edicion, disefio, impresién, publicacion y distribucion de materiales
educativos, conectividad, insumos corrientes para la creacion y puesta en
marcha y funcionamiento del presente acuerdo de voluntades, también
considera ofros gastos generales como correos, fotocopias, entre otros,
incluidos los gastos en personal, los que deberdn comresponder
exclusivamente a necesidades de implementacién y desarrollo del
convenio.,

La Institucién no podrd destinar los recursos aportados por el Ministerio a la
compra de bienes inventariables, gastos financieros, nl de inversién.

Con los recursos que aporte la Institucion, podrd potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podra financiar cualquier gasto requerido para
su implementacién del proyecto.

14. Contratacién con terceros

La Institucion adjudicada, a fin de lograr la ejecucién de los compromisos y
obligaciones confraidas en virtud del convenio que al efecto suscriban, podré
celebrar contratos con terceros, sean personas juridicas o naturales, procurando
siempre la eficiencia y el buen uso de los recursos pUblicos, debiendo exigir en todos
los casos a las personas con quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan
a garantizar el corecto cumplimiento del contrato, la adecuada ejecucidn del
proyecto y la orientacion de los recursos aportados por el Ministerio de Educacién
a dicho objetivo.

En dichos convenios deberd dejarse expresa constancia de que la Institucion serd
la Unica responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impongan el respectivo acuerdo, sin que
en virtud de éstos se genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio de
Educacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Institucidon no podrd contratar con terceros la
reclizacion de actividades que digan relacién con el objetivo general del presente
convenio, las que, en particular, sélo podrdn versar sobre Ias actividades precisas
que se indique en el respectivo convenio.

15. Postulaclén

Para estos efectos, las instituciones deberdn postular presentando los siguientes
antecedentes administrativos:

* - Fotocopia del RUT de la Institucion.
Fotocopia de la cedula de identidad del representante legal.
Copia fiel de los estatutos de la Institucién v de la personeria del
representante legal para celebrar convenios {notarial).

e Curiculum vitae del equipo de trabajo (Anexo N° 4).

» Certificado de inscripcién en el Registro de Persona Juridica Receptora
de Fondos PUblicos.

» Certificado emitido por el Registro de Personas Juridicas, dependientes
del Ministerio de Justicia.

Los proyectos que no cumplan con la presentacién o que presenten

documentacién errdnea de uno o mds de los requisitos enumerados
precedentemente, se entenderdn fuera de Bases, por lo que no serdn evaluados.
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De igual forma, las instituciones deberdn presentar la Propuesta Técnica de Trabajo,
la que se elaborard de acuerdo con las presentes Bases y que deberd ser
entregada en el “FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA PROYECTO PARA
AMPLIAR, FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DE
DOCENTES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES REGIDOS POR EL DECRETO CON
FUERZA DE LEY N° 2, DE 1998, DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y POR EL DECRETO LEY
N® 3.166, DE 1980, PARA EL PERIODO 2024-2025", que se adjunta en el Anexo N° 5.

Dicha propuesta deberd ser suscrita por el representante legal de la institucion y el
0 la coordinador/a del proyecto. También se aceptardn aquelias que se presenten
con firma electrédnica avanzada de conformidad a la Ley 19.799.

Las propuestas deberdn ser enviadas via correo electrénico a la casila:
gestiondpdpiap@mineduc.cl, en el asunto del correo electrénico, indicar "Nombre
de la Institucién/region desde la que postula”, separando los antecedentes como
se describe en el nUmero 15.2 letrab vy c:

15.1 Requisitos de postulacién

Los interesados en postular al concurso deberdn cumplir con los siguientes
requisitos y hacer enfrega de la documentacién comespondiente, para
efectos de su acreditacidn y evaluacion:

* Anexo N°3: Resumen ejecutivo de la propuesta

* Anexo N°4. Antecedenies de Ila confraparte responsable vy
Antecedentes del Coordinador/a de Proyecto

e Anexo N°5: Formulario de presentacidn de la Propuesta Técnica

15.2 Mecanismo de postulacidn

Las postulaciones se redlizardn de manera digital, via correo elecirdénico,
enviadas a gestiondpdpiap@mineduc.cl, debiendo conservar los originales
por si son solicitados por el Ministerio de Educacién.

El envio de las postulaciones debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) En el asunto del correo debe decir “Propuesta Proyecto para ampliar,
fortalecer y consolidar las competencias pedagégicas de docenfes de
inglés en ejercicio de establecimienfos educacionales regidos por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién y
por el Decreto Ley N° 3.164, de 1980, para el periodo 2024-2025".

b) Los documentos de postulacion y sus antecedentes deben ser enviados
en formato PDF como archivos adjuntos. La suma del tamafio de todos
los archivos adjuntos no puede superar los 10 MB. Los archivos no pueden
estar en formato comprimidos (ZIP, RAR u otros) ni venir en un enlace a
una pdagina externa para descargar los archivos (como One Drive,
Dropbox u ofro).

¢} Cada archivo adjunto, deberd ser identificado, a modo de ejemplo, de
la siguiente forma:

s  Anexo N°3 - [Institucion]
s Anexo N°4- [Institucion]
s Anexo N°5- [Institucion]

Las instituciones postulantes deberdn cumplir con todos los requisitos
sefalados en el nimerc anterior, los que serdn publicados junto con
informacién y documentos requeridos, en el sitio web del Ministerio de
Educacién www.mineduc.cl.
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Al recibir la postulacién, se confirmard su recepcidn via correo electrdnico al
remitente identificado en los documentos de postulacién y al correo desde
donde se envid la postulacién en un plazo méximo de 15 dias habiles.

15.3 Plazo de postulacién

Las propuestas deben ser presentadas dentro del plazo de diez {10) dics
hdbiles contados desde la publicacién del acto administrativo que apruebe
las presentes Bases y hasta las 23:59 horas del dia en que se venza este plazo.

La referida publicacién de las bases se reclizard en un plazo no mayor a tres
{3) dias hdbiles, contados desde la total tramitacion del acto administrativo
que apruebe las presentes bases.

15.4 Consultas y Aclaraciones

Las Instituciones interesadas en participar en esta Convocatoria y que hayan
accedido a las Bases, podrdn solicitar aclaraciones o formular consultas
dentro de los plazos establecidos en el Anexo N° 2.

Las consultas serdn dirigidas a la Division de Educacién General, Programa
Inglés Abre Puertas al comreo electrénico gestiondpdpiap@mineduc.cl,
indicando en el Asunto "Consulta Bases del concurso Proyecto para ampliar,
fortalecer y consolidar las competencias pedagdgicas de docentes de
ingles en ejercicio en establecimientos educacionales Regidos por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, De 1998, del Ministerio de Educacién y por
el Decreto Ley N° 3,166, de 1980, para el periodo 2024-2025",

No se consideraran vdlidas las consultas recibidas por otros medios, ni
aquellas que sean recepcionadas una vez vencido el plazo especificado
para este proceso en el Anexo N°2.

15.5 Respuestas

El MINEDUC emitird un documento oficial que contendrd las respuestas y
aclaraciones a las consultas recibidas, el que serd publicado en el portal
www.mineduc.cl en el link “Consulta Bases del concurso Proyecto para
ampliar, fortalecer y consolidar las competencias pedagdgicas de docentes
de ingiés en ejercicio en establecimientos educacionales que reciben
aportes del Estado para el periodo 2024-2025", segun los plazos establecidos
en el Anexo N° 2, '

Este documento constituird parte integrante de las presentes bases, por lo
que las Instituciones deberdn considerarlo en la elaboraciéon de su Propuesta.,

15.6 Enmiendas

En cualguier momento, antes de terminado el plazo de presentacién de las
Propuestas, el Ministerioc de Educacién podrd, infroducir mediante el acto
administrativo correspondiente, modificaciones a las presentes bases, las
gue serdn comunicadas mediante su publicacidén en la pdgina web
www.mineduc.cl. ya sea por iniciativa propia o en respuesta a una
aclaracion solicitada, enmendar los documentos gue conforman el presente
proceso, a través del acto administrativo correspondiente y totamente
tramitado, el que serd publicado en www.mineduc.cl Estas modificaciones
deberdn considerarse para la elaboracion de la Propuesta.

15



En el evento que se produzca alguna modificacién, el Ministerio de
Educacidén concederd una prérroga del plazo para recibir las propuestas de
cinco (5) dias hdbiles a contar de la fecha de publicacién de la modificacion
totalmente tframitada en la pagina web www.mineduc.cl.

En caso de que la modificacion consista exclusivamente en una prérroga del
plazo de postulacidn, se concederd Unicamente tal aumento o extensién, a
contar de la fecha de su publicacién en la pagina web ya sefialada.

16. Comisién Evaluadora

Los proyectos serdn evaluados por una Comisién de Evaluacidn cuyos integrantes
seran definidos de conformidad a lo dispuesto en las presentes bases.

La Comisién serd apoyada técnicamente por dos funcionarios de la Divisién de
Educacion General y un funcionario del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) en el frabajo de
evaluacion técnica de las propuestas que hayan sido declaradas admisibles.

Comision de Evaluacién de propuestas: El proceso de evaluacion serd realizado
por el Comité de Evaluacidn, que estard compuesto por:

- Un/afuncionario/a designad/a por el/la Jefe/a de ta Divisidn de Educacién
General debiendo ser un funcionario publico o a honorarios en calidad de
agente pubilico.

- Ei/a Coordinador/a del Programa Inglés Abre Puertas, o a quien ésta designe
para tales efectos, debiendo ser un funcionario publico © a honorarios en
calidad de agente publico.

- Dos funcionarios publicos del Programa Inglés Abre Puertas de la Divisidn de
Educacién General, designado/a por el/la Coordinadora del Programa
Inglés Abre Puertas

- Un funcionario/a de la Unidad de Desarrollo pedagdgico de la Divisidn de
Educacion General, designado/a por el/la Coordinador/a de este.

- Un funcicnario/a del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), designado/a por el/la Director/a de
este.

17.  Admisibilidad y complementacién de antecedentes

El proceso de Evaluacion de los Proyectos constard de dos etapas:

a) Etapa de admisibilidad de las propuestas: Deberd redlizarse segin los plazos

establecidos en el Anexo N° 2 y serd realizada por el Comité de Evaluacion, et que
deberd cautelar que cada una de las propuestas contenga toda la informacién y
documentacion requerida para su postulacién, de acuerdo con las presentes
bases. Se podrd solicitar a las instituciones postulantes via correo electrénico, una
vez finalizada la revision de admisibilidad, que salven los errores y omisiones formales
detectados en esta etapa, siempre y cuando las rectificaciones no signifiquen
asumir una situacion de privilegio respecto a las demds instituciones postulantes vy
no se afecten los principios de estricta sujecidn a las Bases del concurso y de
igualdad de las instituciones postulantes, debiendo informar de dicha solicitud vy
modificaciones al resto de las instituciones postulantes a través de correo
electrénico.

El cumplimiento de los requisitos permitird declarar admisible la postulacién y pasar
a la siguiente etapa de evaluacion.
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La constatacion del cumplimiento de los requisitos de admisibilidad serd realizada
por la Comision Evaluadora. Este proceso se realizard y registrard en funcién a la
tabla de cumplimiento det Anexo 1, y tendrd como resultado las distinciones de
“cumple” o "no cumple™ a cada criterio especifico para lograr la admisibiidad de!
proyecto. Solo los proyectos que cuenten con todos los requisitos con resultado en
"cumple” serén admisibles y pasardn a la etapa de evaluacién.

] Etapa de Evaluacién Técnica/econdmica: Deberd redlizarse segun los plazos
establecidos en el Anexo N° 2 y serd el Comité de Evaluacion, que analizard la
calidad de los aspectos técnicos de la propuesta, de acuerdo con los criterios de
evaluacién dispuestos en el Anexo N° 7 de las presentes bases.

En cada una de las etapas, el Comité de Evoluacion levaniard el acta
comespondiente suscrita por todos sus integrantes dejando constancia de las
decisiones adoptadas.

La Subsecretaria de Educacidn, a través de la Divisidn de Educacién General,
informard, mediante correo electrénico, a las instituciones los resultados de sus
propuestas,

Lla etapa de evaluacién técnico/econdémica se realizard respecto de las
propuestas declaradas admisibles y se llevard a cabo considerando los criterios de
evaluacién establecidos en las presentes bases y lo dispuestos en el nUmero
siguiente. Una vez que concluya el proceso de evaluacién, la Comisidn levantard
un acta que contendrd los resultados del proceso y la propuesta de seleccidn para
la adjudicacion. Esta acta, deberd suscribirse por todos los integrantes de la
Comisién y constituird el antecedente fundante de la adjudicacion.

18. Evaluacién de los proyectos y seleccién de los adjudicatarios

La Comisién Evaluadora de propuestas seleccionard los proyectos de las
Instituciones proponentes, segun la ponderacién que se indica en la presente tabla;

Src;gl:de?%es y Productos esperados de la {nota x%)
e sl oo P00 oo 4
Equipo de trabajo 0 _c 3 20% {nola x%)
Geslion Logistica 6a3 10% (nota x%)

La evaluacién se redlizard con dos decimales sin aproximacién donde cada criterio
serd evaluado con una nota de 0 a 3 (con la rdbrica Anexo N°7), siendo O la
calificacion més bajay 3 la calificacidn mas alta. La nota correspondiente a cada
criterio se multiplicard por el porcentaje asignada en el criterio, que luego sumados
dan un puniaje fotal. La no presentacién de antecedentes para un criterio se
calificard con nota 0,00.

La obtencion de puntaje igual o inferior a 2,00 en el criterio “Actividades v
productos esperados de la propuesta” dejard la propuesta no seleccionada.

18.1 Seleccién y adjudicacién

Redlizada la etapa de evaluacion de las propuestas presentadas, segin los
criterios expuestos en el Anexo N°7 la Comisidén Evaluadora, dentro del plazo
indicado en el Anexo N°2, elaborard un Acta de Evaluacién {Anexo N° 8), en Ia

que incorporard la calificacion final obtenida por las Instituciones que fueron
evaluadas.
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Las propuestas que hayan obtenido un puntagje superior a 2,00, serdn ordenadas
segun su puntaje, en orden decreciente, siendo preseleccionadas las propuestas
que hayan obtenido la mayor cailificacion vy, luego, entre las preseleccionadas
se seleccionard la propuesta que haya obtenido et mayor puntaje.

Si uno 0 mas proyectos obtienen igual puntaje final, para efectos de ordenarios
se procederd al desempof_e del modo siguiente:

- En primer lugar, los que hayan obtenido mayor calificacion en el criterio
"Actividades y productos esperados de |a propuesta”.

- De persistir el empate, los que hayan obtenido mayor calificacion en el
criterio “Condiciones de la institucion para la implementacidon del
convenio”.

- De persistir el empate, se dard pricridad a aquellos proyectos que hayan
obtenido mayoer calificacién en “Equipo de trabajo”.

Una vez concluido el proceso de evaluacion se efectuard, mediante la
dictacion del acto administrativo correspondiente, la adjudicacién de la
propuesta seleccionada identificando la institucione proponente, la propuesta
seleccionada y el puntaje final obtenido.

Del mismo modo, se incluiran en el acto administrative o las instituciones que,
habiendo obtenido un puntaje superior a 2,00, no resultaron seleccionadas,
constituyéndose asi, segin el orden decreciente de sus evaluaciones, una lista
de espera.

Finalmente, se indicard en el citado acto a las instituciones declaradas no
seleccionadas por alcanzar un puntaje igual o inferior a 2,00,

Los resultados del concurso seran publicados a través de la pdgina web de
MINEDUC, www.mineduc.cl_en el link “Propuesta del Proyecto para ampliar,
fortalecer y consolidar las competencias pedagdgicas de docentes de inglés en
ejercicio establecimientos educacionales Regidos por el Decreto con Fuerza de
Ley N° 2, De 1998, del Ministerio de Educacidn y por el Decreto Ley N° 3,146, de
1980, para el periodo 2024-2025.",

19. Formalizacién de los adjudicatarios del concurso

Una vez que la Institucion adjudicada sea netificada, y dentro del plazo de cinco
(5) dias hdbiles contados desde dicha comunicacién, deberdn entregar los
antecedentes necesarios para la suscripcidon del respectivo convenio con el
Ministeric de Educacidn, mediante el cual se formalizara tanto la adjudicacién del
proyecto como los derechos y obligaciones que deriven de su gjecucién.

19.1 Requisitos para la formalizacién

Con la finalidad de elaborar el corespondiente convenio, el adjudicatario del
concurso deberd hacer llegar al Programa Inglés Abre Puertas, de la Division
de Educacidén General de la Subsecretaria de Educacion {en adelante e
indistintamente, el PIAP), dentro del plazo de cinco {5) dias hdbiles, ademas de
los requisitos que obren en poder del Ministerio, por haber sido requeridos en la
etapa de postulacion, los antecedeéntes que a continuacién se indica:
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» Las instituciones privadas deben acreditar e requisito de al menos dos
anhos de antigledad mediante el comespondiente Certificado de
vigencia de persona juridica sin fines de Lucro inscrita en el
correspondiente registro del Servicio de Registro Civil e Identificacién, el
que no debe tener mas de treinta dias contados desde su emisidén.

e Documento o documentos en que conste la facultad de suscribir
acuerdos de voluntades por parte del representante legal de la
institucién o de quien cuente con dicha facultad.

19.2 Plazos de formalizacién

La Subsecretaria de Educacion, a través del Programa inglés Abre Puertas,
deberd revisar los antecedentes entregados por la institucién en un plazo
mdaximo de cinco (5) dias habiles. En el caso de que el proyecto adjudicado no
pueda formalizarse © decida no continuar con el proceso, la Subsecretaria de
Educacidn notificard via correo electrénico a los representantes de la Institucién
que se encuentre en primer lugar de la lista de esperqg, y asi sucesivamente. Los
plazos de formalizacion para este Ultimo case serdn de cinco (5) dias hébiles a
contar del dia en que se le notifique.

Excepcionalmente se podrd solicitar aumento del plazo a diez {10} dias habiles,
mediante expresa solicitud fundada, enviada por escrito o via correo electréonico
por parte del representante de la Institucion adjudicada, y esta solicitud debera
ser dirigida al Programa Inglés Abre Puertas de |a Division de Educacién General
de la Subsecretaria de Educacién.

Sdlo se aceptard como causal para solicitar aumento de plazo los casos de
fuerza mayor o caso fortuito como catdstrofes, incendios, inundacidén, o
desastres naturales, debidamente acreditado y en cuya ocurrencia no haya
intervenido con su culpa o dolo la Institucidn, sus representantes, sus funcionarios
o trabajadores.

La solicitud de aumento de plazo podrd ser aceptada o denegada, de acuerdo
con los antecedentes entregados por el representante de la Institucién
adjudicada y la respectiva respuesta fundada serd notificada al representante
de la Institucion via correo electrénico en un plazo hasta de dos (2) dias hdbiles
desde el ingreso de la solicitud. En esta respuesta se informard el rechazo a la
solicitud o en el caso de aceptacidén se establecerd el nuevo plazo para
entregar todos los documentos requeridos para el proceso de formalizacion. En
caso de no cumplir con el nuevo plazo estipulado, automaticamente se

entenderd que se renuncia a la adjudicacion de los fondos y correrd la lista de
espera.

19.3 Firma de convenio y entrega de recursos

Una vez finalizada la revisién de los antecedentes presentados en el proceso de
formalizacién, que den cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el nimero 19.1, el Ministerio de Educacién suscribird un convenio con la
Institucion adjudicada.

El convenio estipulard, entre otros:

a. Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del proyecto,
objetivos y monto adjudicado por la Subsecretaria de Educacion.,

b. El programa de transferencia de recursos y condiciones de suspension,
sanciones y causales de término anficipado por incumplimiento de las
obligaciones del Convenio.
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c. Entrega del informe de programacion y técnicos de avance, que den
cuenta del cumplimiento de objetivos y el respectivo informe técnico final.

d. Enfregaderendiciones de cuentas con los respaldos establecidos para su

aprobacion.

Compromisos y obligaciones de ambas partes.

Reglas de contratacién con terceros.

Reglas de publicacién de convenios, si corresponde.

Causales de suspensidn de aportes, término anficipado del convenio y

restitucion de recursos.

La garantia que se otorga para la ejecucidn del convenio, si coresponde,

y la facultad de la Subsecretaria de Educacion de hacerlas efectivas en

el evento gue proceda,

j- Plazos de vigencia y ejecucion el convenio.

k. Obligacién de devolucion de los recursos observados, rechazados, no
ejecutados y/o no rendidos, al término de la vigencia del convenio.

S@Q ™o

Posterior a la firma de los respectivos convenios, los adjudicados recibirdn, por
parte del Programa Inglés Abre Puertas, un documento orientador en materia
de rendicion de cuentas y otros aspectos relevantes.

19.4 Obligaciones de las partes:
Las principales obligaciones de la institucién y el Ministerio serdn las siguientes:
I.- De la Institucion:

a) Efectuar, mediante el Equipo ejecutor y de seguimiento, las
actividades para ampliar, fortalecer y consolidar las competencias
pedagdgicas de docentes de inglés en ejercicio en establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado. Lo anterior, en los plazos
establecidos en la presentes Bases.

b) Destinar los fondos transferidos por el “Ministerio” exclusivamente al
cumplimiento de los compromisos regulados en el presente instrumento y
en ef "Convenio".

c) Enfregar los informes y rendir cuenta, segin lo indicado en este
instrumento.

d) Otorgar opertunamente y mantener vigentes la garantia, en el caso
que corresponda.

e} Devolucion de los recursos observados, rechazados, no ejecutados
y/0 no rendidos.

ii.- Del “Ministerio”
a) Realizar todas las acciones necesarias para contribuir con el
cumplimiento de las actividades indicadas en la letra a} del nimero
anterior.
b) Aportar recursos para la ejecucidn del Convenio.
c) Determinar la Contraparte Técnica.
d) Entregar alainstitucién la informacién y documentos necesarios para
la elaboracién de las actividades descritas en las presentes Bases.
e} Revisar, aprobar, observar y/o rechazar los informes y rendiciones de
cuentas previstos en el presente instrumento.

19.5 Garantia de fiel y oportuno cumplimiento de fos convenios
Las instituciones publicas se encuentran eximidas de presentar garantias. La

institucidn que celebre el convenio en el marco de la presente convocatoria, se
obligard a garantizar el fiel cumplimiento del convenio y uso de los recursos que
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conforme al mismo se le transfieran, otorgando una caucidn consistente en
poélizas de seguro de ejecucién inmediata o boletas de garantia bancaria a la
vista u ofra andloga, como Garantia de Fiel Cumplimiento del Convenio,
pagadera a |a vista, irevocable, sin previo aviso por un monto equivalente al
10% del aporte que esté extendida a favor de la Subsecretaria de Educacién,
RUT: 60.901.000-2, para financiar el “PROYECTO PARA AMPLIAR, FORTALECER Y
CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DE DOCENTES DE INGLES EN
EJERCICIO EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES REGIDOS POR EL DECRETO
CON FUERZA DE LEY N° 2, DE 1998, DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y POR EL
DECRETO LEY N° 3.166, DE 1980, PARA EL PERIODO 2024-2025".

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucién beneficiaria dentro de ios quince (15) dias corridos siguientes a la total
tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el respectivo convenio y
tener una vigencia de al menos noventa {90) dias corridos posteriores al término
de vigencia del convenio respectivo.

Lo garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos veinte (20) dias
hdbiles antes de su vencimiento.

Al momento que el Proyecto se encuentre técnica y financieramente cerrado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas, se hard devolucidn de la
Garantia, a soficitud expresa y por escrito del responsable del proyecto a la
Coordinacién del Programa Inglés Abre Puertas de la Divisidon de Educacion
General.

20. Ejecucién del Convenio
20.1 Plazos para la ejecucién y vigencia del Convenlo

La vigencia del convenio serd de hasta 26 meses contados desde la fecha de
total tramitacidn del Ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo
convenio, dicho término incluird el plazo de ejecucidn del proyecto que serd de
hasta 24 meses.

En caso de gue la institucién adjudicada no iniciare su ejecucién dentro del
plazo 20 dias contados desde la total tramitacidn del dltime acto administrativo
que apruebe los respectivos convenios, por causa imputable a la misma,
incurrirG en incumplimiento grave, lo que serd cdlificado asi por el Ministerio v
podrd significar el término anticipado del convenio, sin perjuicio del cobro de la
garantia vigente y la restitucién de los aportes que correspondan.

El desarrollo del convenio deberd cefiirse al proyecto seleccionado, al plan de
tfrabdjo aprobado y al cronograma presentado, sin embargo, si existiera la
necesidad de modificar dicho plan, la institucién seleccionada solicitard al
Ministerio, la respectiva autorizacién; y si fuera necesario modificar el convenio
de colaboracién y fransferencia de recursos, en tanto no se altere su objeto, serd
menester la suscripcidn de una modificacidn de convenio y su correspondiente
aprobacion administrativa,

20.2 Informes y plazos

En cumplimiento del convenio la institucién adjudicada deberd entregar al
Ministerio de Educacion los informes que a continuacion se detallan:

a) Informe de Programacion: Informe que se entrega dentro de un plazo de 15
dias cormidos contados desde la total tramitacién del ditimo acto
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administrativo que aprueba el convenio y que debe contener un
cronograma de trabgjo del proyecto completo y el disefic general de Ias
acciones de perfeccionamiento & ejecutar.

b) Primer Informe Técnico de Avance: Informe que se entrega dentro de los 90
dias corridos contados desde la total tramitacién del Jdltimo acto
administrativo que aprueba el respectivo convenio. El primer informe
técnico deberd reportar el disefio detallddo para cada accidén formativa y
una descripcion de la preparacién de los equipos para la implementacion
de las actividades, sefialado en el nimero 5, descrito en el Anexo N2,

¢} Segundo informe Técnico de Avance: Informe que se entrega dentro de los
240 dias coridos contados desde la total tramitacién del Oltimo acto
administrativo que aprueba el respectivo convenio. El segundo informe
técnico deberd reportar una descripcidn y andlisis del desarrolfto de las
actividades sefialadas en los nUmeros 3 y 4, descritas en el Anexo N°4.

d) Tercerinforme Técnico de Avance: Informe que se entrega dentro de los 510
dias coridos contados desde la total framitacidn del Ultimo dcto
administrativo que aprueba el respectivo convenio. El tercer informe
técnico deberd reportar una descripcion y andlisis del desarrollo de las
actividades implementadas junto a las acciones sefaladas en los nUmeros
6y 7, descritas en el Anexo N°6.

e) Cuarto Informe Técnico de Avance: Informe gue se entrega dentro de los
680 dias corridos contados desde la total tramitacion del Ultimo acto
administrative que aprueba el respectivo convenio. El cuarto informe
técnico deberd reportar el disefio detallado 2025 para cada accidn
formativa, su seguimiento y evaluaciéon y una descripcidn de la preparacion
de los equipos para la implementacion de los actividades el afio 2025,
sefalados en los nimeros 5y 6, descritos en el Anexo N°4,

f) Informe Técnico Final: Informe que se entrega alos 30 dias corridos después
del término del plazo de ejecucidon del convenio, indicado en nimero 20.1
El Informe Técnico Final contempla una descripcién, andlisis del desarrofio
de las actividades y una evaluacion de las iniciativas implementadas para
docentes, asi como las acciones sefialadas en los nimeros 5,6,7 v 8,
indicadas en el Anexo N°6, como también la rendicidn final de cuentas.

Los formatos de los Informes Técnicos serdn proporcionados por la Divisidn de
Educaciéon General, a través de la Coordinacién del Programa Inglés Abre
Puertas y los formatos de rendicién financiera serdn proporcionados por la
Unidad que determine para dichos efectos el Ministerio de Educacién. Ambos
formatos se enviardn por correo electrénico al coordinador de los proyectos
adjudicados una vez que el acto administrative se encuentre totalmente
framitado.

Asimismo, tanto el Informe de Programacion como los Informes Técnicos serdn
revisados por la Division de Educacién General a través de la Coordinacion del
Programa Inglés Abre Puertas en un plazo mdéximo de 20 dias hdbiles pudiendo
aprobarlo, aprobarlo con cbservaciones o rechazarlo.

En caso de objeciones, la institucidn tendrd un plazo de 10 dias hdbiles para
contestarlas. Una vez subsanadas las observaciones realizadas a los informes y
rendiciones, enfregados estos nuevamente al Ministerio, a la Coordinacién del
Programa Inglés Abre Puertas en el caso de los Informes Técnicos, asi como las
Rendiciones de Cuentas a la Unidad que determine para dichos efectos el
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Ministerio de Educacién, se deberdn aprobar ¢ rechazar deniro del plazo
maximo de 20 dias hdbiles contados desde su entrega.

20.3 Modificaciones del convenio en el franscurso de su ejecucién

En caso de que la ampliacion de los plazos de ejecucién y vigencia del convenio
sea necesaria por motivos de fuerza mayor, esta extensién podrd concederse
hasta por un méximo de seis (6) meses, contados desde la fecha de término de
la duracién establecida en el respectivo acuerdo y por una sola vez. Para tal
efecto, deberd celebrarse una modificacién del respectivo convenio, la que
debe ser aprobada mediante ia emision del respectivo acto administrativo de
la autoridad competente, sujeto a la framitacién correspondiente.

La referida extension de plazos debe solicitarse antes de expirar aquel que se
pretende modificar.

Concedida la modificacién, serd necesario extender la garantia de Fiel
cumplimiento por el periocdo que se autorice la respectiva préroga, cuando sea
procedente.

La confraparte técnica del Ministerio de Educacidon podrd  autorizar
modificaciones al proyecto, siempre vy cuando no impliguen modificaciones a
las clausulas estipuladas en el respective convenio.

20.4 Rendicion de cuentas

La institucién deberd efectuar la rendicidn de cuentas de acuerde con lo
establecido en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica o la normativa que la reemplace.

En el caso de las instituciones publicas, ésta deberd presentarse mensualmente,
deniro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al mes que corresponda. En el caso
de las instituciones privadas, la rendicién de cuentas deberd presentarse
frimestraimente, denfro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al mes que
corresponda. Ambos plazos se contardn desde la total framitacién del Utimo
acto administrativo que apruebe el convenio respectivo.

La Subsecretaria de Educacién, a través de Divisidn de Educacion General,
revisard las rendiciones de cuentas dentro del plazo de veinte {20} dias hdbiles
siguientes a la recepcién, y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd
comunicarse via correo electrénico a la contraparte técnica designada por la

institucion, dentro de los diez {10) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la
revisién.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucion tendrd
un plazo de diez {10} dias corridos, contados desde la fecha de la recepcion de
la comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que
deberd revisarlas dentro de los cinco {5) dias corridos siguientes a la fecha de
recepcion y aprobarlos u observarlos, lo que comunicard por escrito dentro de
los dos {2} dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al convenio, por
el comespondiente acto administrativo fundado, y exigr la restitucion de los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados.
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Todos los Informes Técnicos y de Rendicidn de Cuentas deberdn ser entfregados
en las fechas establecidas y de acuerdo con los formatos enviados.

20.5 Unidad administradora del convenio

Asumir& el rol de Administrador o Administradora de los convenios suscritos la o
el funcionario publico que se desempefie como coordinadora o coordinador de
la Unidad de Administracién de Programas de la Divisién de Educacion General
o el funcionario publico que éste designe a quien le corresponderd:

a) Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos entregados.

b) Revisar rendiciones de cuentas periddicas y final, para determinar la
correcta inversion de los fondos concedidos.

c} Solicitar, en caso de que comesponda, la suspensidon de los aportes o el
término anficipado del acuerdo.

d) Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Republica {os
antecedentes relativos a la rendicidon de cuentas de las sefialadas
fransferencias.

20.4 Contraparte técnica

La labor de Contraparte Técnica serd realizada por el/la funcionario/a publico/a
que sea definido por la Divisibn de Educacidn General a fravés de la
Coordinacién del PIAP,

Serdn funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

a) Coordinar y controlar las acciones necesarias para el logro de los objetivos,
actividades comprometidas y plazos estipulados en el presente instrumento.

b) Coordinarreuniones necesarias con los equipos que corresponda del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas
(CPEIP) para asegurar la alineacidon de las acciones del proyecto con los
principios del Modelo de Formacién para el Desarrollo Profesional Docente
y Directivo vy la Ley de Carrera Docente.

c) Recibir a conformidad los informes y productos esperados, planteando a la
“Institucién” las observaciones y/o recomendaciones que se estimen
convenientes, certificando la recepcién conforme de éstos.

d) Colaborary asistir a la “Institucidon” en el dmbito de sus competencias.

e) Supervisar y confrolar el desarrollo del trabagjo, velando por el estricto
cumplimiento de los objetivos y de las -actividades contempladas,
establecidas en los respectivos convenios.

f) Revisary autorizar adecuaciones al plan de trabajo del proyecto criginal, en
el marco del plan de contingencia establecido en el nUmero 11.

g) Coordinar reuniones necesarias para la coordinaciéon de los componentes
del proyecto, para la evaluacién y monitoreo de su implementacién, y para
la devolucién de los informes estipulados en las presentes bases.

h) Proponer ala autoridad el termino anticipado del presente acuerdo cuando
ocurra aigunas de las circunstancias previstas en este documento.

La comunicacion formal entre la Contraparte Técnica y la Institucién serd por
correo postal y/o por comreo electrénico.

20.7 Coordinacién del Proyecto

Ademds de la coordinacién técnica con la confraparte, la Institucién
adjudicada deberd participar de instancias de coordinacién del Proyecto,
convocadas por el Programa Inglés Abre Puertas de la Divisidn de Educacién
General, las cuales considerardn los siguientes aspectos:
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- Reuniones de monitoreo y seguimiento nacional, para dar cuenta de la
implementacién de los talleres.
- Realizacién de gjustes a los talleres, segin reporte entregado.

Estas instancias serdn convocadas por la Division de Educacion General a través
el Programa Inglés Abre Puertas Areq, a través de comreo electrénico.

20.8 Suspension de aportes, Término Anticipado y Restitucién de Recursos.

El Ministerio de Educacién podrd determinar el término anticipado del convenio
o suspensidn de las transferencias de los recursos a la institucién adjudicada.

La suspensidn de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacién
en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio
de caracter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a
una mejora significativa en la ejecucidn del convenio respectivo. El plazo para
realizar las mejoras serd de un mdximo de sesenta {60) dias corridos contados
desde la nofificacién de la suspensidn de los aportes del Ministerio.

a) Casos en que procede la suspensidn de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la institucién de las acciones establecidas en
el plan de trabajo y convenio respectivo, lo que se verificard a través de
los informes considerados de las presentes Bases.

b} Elrechazo de uno o mds informes por parte del Ministerio de Educacion.

¢} No haber presentado la rendicién de cuenteas en el plazo estipulado parg
ello.

d) Atraso de lainstitucién en la presentacion de los informes técnicos.

e} No presentacién de documentacién en original o copias, en los casos que
el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por la
institucion en la ejecucion del proyecto, segin comesponda, de acuerdo
con la normativa aplicable.

b) Casos en que procede el término anticipado del convenio.

a) Comun acuerdo

b) No iniciar, la institucién, la ejecucién del convenio en el plazo de noventa
dias, contados desde Ia total tramitacidn del Ultimo acto que apruebe el
respectivo convenio.

¢} Haber destinado, la institucion, todo o parte de los aportes efectuados
en virtud de los respectivos convenios al financiamiento de gastos no
contemplados o no relacionados con la ejecucion del mismo.

d) No haber presentado, la institucion, las rendiciones de cuentas en el
plazo establecido para el efecto o no respaldar adecuadamente los
gastos efectuados con la documentacién pertinente; es decir, boletas
y/o facturas originales. En este caso el Ministerio de Educacion enviard
los antecedentes al Consejo de Defensa del Estado. Asimismo, dard lugar
al término anticipado a os respectivos convenios, el no haber subsanado
definitivamente, dentro del plazo indicado, las observaciones redlizadas
a las rendiciones de cuentas.

e) Presentar, la institucidon, documentacién falsa o adulterada en los
informes o en las rendiciones de cuenta. En este caso el Ministerio de
Educacion enviard los antecedentes al Consejo de Defensa del Estado.

f) Reiteracién en la no presentacién de informes, en no efectuar las
corecciones o aclaraciones dentro de plazo, o en no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores U observaciones. Se entenderd reiteracién
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cuando el incumplimiento ocurra en mds de dos {2) oportunidades
dentro del plazo de ejecucién del convenio.

g) Afraso reiterado en la presentaciéon de los informes y de las rendiciones
de cuentos. Se entenderd reiteracion cuando el incumplimiento ocurra
en mas de dos (2) oportunidades dentro del plazo de ejecucién del
convenio.

h}) No haberse aprobado o entregar los informes técnicos y de rendicién de
cuentas al Ministerio, y/o no se entregar en los plazos estipulados en los
convenios respectivos.

i) Informar, de manera no veraz, el funcionamiento de las actividades y del
equipo docente u ofra causal gue distorsione el buen funcionamiento del
Proyecto.

j) No informar oportunamente al Ministerio sobre los cambios en el equipo
ejecutor y de seguimiento que pudieren producirse durante el periodo de
ejecucion de los proyectos, salvoe caso fortuito o fuerza mayor y/o por
circunstancias no imputables a la institucién debidamente calificadas por
el Ministerio.

k) No efectuarlas actividades sefaladas en su propuesta.

|} Perder la acreditacidn institucional, de corresponder.

m) En general, dard lugar al término anticipade del convenio, el
incumpiimiento  imputable a la Institucién de las actividades vy
compromisos contraidos en virtud del presente instrumento.

¢) Restitucion de recursos.

En el evento de no ejecutarse, por parte de la Institucidn, todas ias acciones
consignadas en el presente convenio o se haga imposible realizarlas dentro de
los plazos previstos en este acuerdo, y no habiéndose utilizado la totalidad de los
recursos aportados, los excedentes que se encontraren observados, rechazados,
no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos al Ministerio, dentro de los
treinta (30) dias corridos, siguientes a la aprobacion del Informe Técnico Final,
sefalado en el nimero 20.2, letra f) de las presentes bases, mediante un vale vista
a nombre de |a Subsecretaria de Educacién, y segun los siguientes érminos:

- Lo totdlidad de los recursos para el caso en que no se cumpla
ninguna de las acciones comprometidas por parte de la Institucion,
estipuladas en el presente instrumento.

- La parte de los recursos, que comrresponda, segun el saldo que
determine la rendicidn de cuentas, previamente aprobada por el
Ministerio, para el caso de haberse ejecutado, satisfactoriamente por
la institucidn, dalgunas de las obligaciones consignadas en este
convenio,

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacién en las rendiciones de
cuentas previas al término anficipado vy los que, aungue no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra, contrato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha
anterior al termino anticipado del convenio. La adopcidn por parte del Ministerio,
de las medidas anteriores, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de
la institucion.
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Anexos

Anexo 1: Evaluacién de admisibilidad

NOMBRE DE INSTITUCION

RUT

REGION DESDE LA QUE POSTULA

Criterio

Cumple

No
cumple

1.

La Institucidn cumple con los requisitos para
Instituciones Elegibles estipuladas en el nUmero 5 de las
Bases del Concurso.

La Institucidon hace envio de los anftecedentes
administrativos estipulados en el nUmero 15 de las
Bases del Concurso.

La Institucién hace envio de Anexo N°4 "“Cumriculum
Vitae y/o Fichas de Equipos de Trabajo".

La Institucidn hace envio de los antecedentes
solicitados en el niUmero 10.1 “"Contraparte técnica
responsable”,

La Institucidn hace envio de los antecedentes
solicitados en el numero 10.3 “Equipo elaborador
especialistas en la ensefianza del inglés como idioma
extranjero (EFL})"

La Institucion hace envio de los antecedentes
solicitados en el nUmero 10.4 “Equipo ejecutor y de
seguimiento”

La Institucién adjunta documentacién que respalda su
experiencia en el desarrollo profesional de docentes
de inglés en ejercicio, asi como en la formacién vy
experiencia del equipo de trabgjo.
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ANEXO N°2 CALENDARIO PRINCIPALES ACTIVIDADES DE PROPUESTAS PARA
IMPLEMENTACION CONVENIO DE COLABORACION PERIODO 2023-2025

Cdlenddrio Principalés Aéﬂvidddes |
DE PROPUESTAS PARA IMPLEMENTACION
CONVENIO DE COLABORACION PERIODO 2023-2025.

NO

ACTIVIDAD

PLAZOS DE EJECUCION?

DESDE

HASTA .

Recepcion de Consultas y
Solicitud de Aclaraciones en
coreo
gestiondpdpiap@mineduc.cl

Publicacién de las Bases
Técnicas y
Administrativas.

3 dias hdbiles,
contados desde la
fecha de publicacion
de las Bases Técnicas
y Administrativas en la
pdagina web.

Publicacién de Documento
Oficial de Respuestas.

5 dics hdbiles, contados
desde la fecha
publicacion de las Bases

- Técnicas y
Administrativas.

7 dias hdbiles,
contados desde la
fecha publicacidon de
las Bases Técnicas vy
Administrativas.

Presentacién de Propuestas
€en comeo
gestiondpdpiap@mineduc.cl

Contados desde la
fecha de publicacién de
las Bases Técnicas y
Administrativas.

10 dias hdbiles,
contados desde la -
fecha de publicacién
de las Bases Técnicas
y Administrativas.

Periodo de Admisibilidad de
los propuestas.

3 dias hdbiles desde el

cierre de la enfrega de

las propuestas por parte
de los postulantes.

10 dias hdbiles desde
el cierre de la entrega
de las propuestas por
parte de ios
postulantes. Este
periodo incluye el
plazo para salvar
efrrores U Omisiones por
correo electrénico

Pericdo de evaluacion y
seleccidon de proyectos.

11 dias hdbiles desde el

cierre de la entrega de

las propuestas por parte
de los postulantes.

20 dias hdbiles desde

el cierre de la entrega

de las propuestas por
parte de los
postulantes.

Publicacidn de la
adjudicacion.

Desde 1 dia héabil desde
la total tramitacién del
acto administrativo que
apruebe la
adjudicacion.

Hasta 6 dias hdbiles la
total tramitacidn dei
acto administrativo

que apruebe la
adjudicacion.

2 Las ocasiones en que exprasamente se utilice el concepto “dias hdbiles" se entenderd de "lunes a viernes”,

exceptuandose los dias festivos.
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Anexo N° 3 RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA.
En coherencia con lo expresado en el presente Formulario resuma su propuesta
de trabgjo. El espacio para el resumen debe ser de una pdgina letra Arial N°11
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Anexo N° 4 CURRICULUM VITAE Y/O FICHAS DE EQUIPOS DE TRABAJO

1.Antecedentes del Coordinador del proyecto

ANTECEDENTES PERSONALES
Nombre Completo

RUT
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Titulo Universidad Pais Afo

Especidlizacion (Diplomados, Posgrados, Doctorados)

Titulos/grado Universidad Pais ARO
acadéemico

Especializacion {Diplemados, Posgrados, Doctorados) en disefio y gestion de
proyectos a nivel nacional y/o internacional
Titulos Universidad Pais ARO

Senale y describa el cargo/funciones que realiza en la Institucion

EXPERIENCIA* minima de 5 afos
Proyectos

El/la coordinador/a del proyecto responsable cuenta con experiencia de al
menos 5 afios gestionando proyectos relacionados con la ensefianza vy
aprendizaje del inglés como lengua extranjera a nivel nacional y/o internacional
y coordinando proyectos con instituciones publicas de chile.

Nombre Proyecto institucién Funcién AROs de
desempenada | ejecucion

*Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de las
dimensiones. '

** Se debe adjuntar documentacién de respaldo, tante para los Antecedentes
Académicos {copia simple de certificado de titulo, posgrado etc.}, como para las
dimensiones de Experiencia {Proyectos de Investigacion, certificados, cartas etc.)
con un minimo de 2 y un mdaxime de 5 experiencias. Cada experiencia debe venir
ratificada con un certificado de recepcidn conforme del proyecto desarrollado,
emitido por la contraparte técnica

30



2. Antecedentes de la contraparte técnica responsable
ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Completo

RUT
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Titulo Universidad Pais ARo

Especializacion (Diplomados, Posgrados, Doctorados)

Titulos/grado Universidad Pais AR
academico

Especializacién (Diplomados, Posgrados, Doctorados) en disefio y gestién de
proyectos @ nivel nacional y/o internacional
Titulos Universidad Pais ARO

Sefale y describa el cargo/funciones que redaliza en la Institucion

EXPERIENCIA* minima de 5 afios
Capacitacién y/o formacién

La contraparte técnica responsable deberd tener experiencia de al menos 5
afos capacitando y formando a docente de inglés.

Nombre Institucién Funcidn Desde-hasta AROS de
desempenada ejecucidén
{capacitador/
formador)

*Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de las
dimensiones.

** Se debe adjuntar documentacion de respaldo, tanto para los Antecedentes
Académicos (copia simple de certificado de titulo, posgrado etc.), como para Ias
dimensiones de Experiencia (Proyectos de Investigacién, certificados, cartas etc.)
con un minimo de 2 y un maximo de 5 experiencias. Cada experiencia debe venir
ratificada con un certificado de recepcidn conforme del proyecto desarrollado,
emitido por la contraparte técnico
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3.Antecedentes del equipo elaborador de especialistas en EFL

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Completo

RUT

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo Universidad Pais ARo
Especializacion (Diplomados, Posgrados, Doctorados)

Titulos/grado Universidad Pais AR
académico

Especidlizacién {Diplo

mados, Posgrados, Doc’rorodos) en disefio y gestién de
proyectos a nivel nacional y/o internacional

Titutos

Universidad

Pais

ARG

Sefdle y describa el cargo/funciones que realiza en la Institucién

EXPERIENCIA* minima de 10 afos

Diseno e implementacién

El equipo elaborador deberd tener experiencia de al menos 10 afios en disefio e
implementacion de programas de desarrollo profesional para docentes de inglés
a nivel nacional y /¢ internacional, con experiencia en formacion inicial docente
y/o programas de formacién de pares a nivel nacional.

Nombre Programa

Nombyre Institucion

Funcién
desempenada
(formacion
inicial
programa
formador
pares)

y/0

de

ANOCS de

gjecucion

*Agregue cuantas filas y /o tablas sean necesarias para completar cada una de

las dimensiones/ de los integrantes del equipo.

** Se debe adjuntar documentacion de respaldo, tanto para los Antecedentes
Académicos {copia simple de certificado de titulo, posgrado etc.), como para las
dimensiones de Experiencia (Proyectos de Investigacién, certificados, cartas etc.)
conun minimo de 2 y un méximo de 5 experiencias. Cada experiencia debe venir
ratificada con un certificado de recepcién conforme del proyecto desarrollado,
emitido por la contraparte técnica
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4. Antecedentes del equipo ejecutor y‘ de seguimiento
ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Completo

RUT
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Titulo Universidad Pais Afo

Especializaciéon (Diplomados, Posgrados, Doctorados)

Titulos/grado Universidad Pais Afio
académico

Especializacién {Diplomados, Posgrados, Doctorados) en disefio y gestién de
proyectos a nivel nacional y/o internacional

Titulos Universidad Pais Afo

Senale y describa el carge/funciones que redliza en la Institucién

EXPERIENCIA* minima de 5 ahos
Capacitacién

El equipo ejecutor y de seguimiento deberd tener experiencia de al menos 5 afios
en capacitacion a docentes de inglés y en programas de formacion de pares.

Nombre Nombre Institucion | Funcién ARos de
Programa/capacitac desempefada | ejecucion
ién [capacitaciéon/

programas de
formacién  de
pares

*Agregue cuantas filas y /o tablas sean necesarias para completar cada una de
las dimensiones/ de los integrantes del equipo.

** Se debe adjuntar documentacién de respaldo, tanto para los Antecedentes
Académicos (copia simple de certificado de titulo, posgrado etc.), come para las
dimensiones de Experiencia (Proyectos de Investigacién, certificados, cartas etc.)
con un minimo de 2 y un méximo de 5 experiencias. Cada experiencia debe venir
ratificada con un certificado de recepcién conforme del proyecto desarrollado,
emitido por la contfraparte técnica
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ANEXO N° &

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA PROYECTO PARA AMPLIAR,
FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DE DOCENTES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES REGIDOS POR EL DECRETO CON FUERZA DE LEY
N° 2, DE 1998, DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y POR EL DECRETO LEY N° 3.144, DE

1980, PARA EL PERIODO 2024-2025

(TODA LA PROPUESTA DEBE UTILIZAR LETRA TIPO ARIAL N°11)

l. IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

NOMBRE DE LA PROPUESTA

1. Informacién de la institucidn postulante, Esta informacién se refiere aindicar qué
Institucion postuid v con la cual se establecerd el Convenio en el caso de

adjudicar.

Nombre Legal {Persona
Juridica que fimard el
Convenio):

RUT Institucion:

Domicilio Legal (Caille, N°,
Villa):

Ciudad, Comuna, Provincia,
Regién {Persona Juridica que
firmard el Convenio):

Teléfono contacto (céddigo +
N° Telefénico):

Correo electronico institucion.

2. ldentificacién del/la Representante Legal de la Institucién. Esta informacién se
refiere aindicar quién postuld y firmard el Convenio en-el caso de adjudicar.

Nombre y
Apellidos:

RUT:

Correo Electrénico:

Teléfono Fijo:

Celular:

Cargo en la
Institucion:

Correo
electrénico

Direccién
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3. Identificacion del/la Coordinador/a y contraparte técnica del Proyecto.

Nombre y Apellidos:

RUT:

Direccién fisica para

envio de

correspondencia:

Teléfonos Teléfono Fijo: Celular:

Correo Electrénico:

4. Firma del/la Representante Legal del Proyecto.

Nombre Completo
Representante Legal

Firma

Timbre Institucion

5. Firma del/la Coordinador {a) del Proyecto.

Nombre Completo Coordinador(a)
del Proyecto

RUT

Firma

Timbre Proyecto y/o Institucidn




i, CONDICIONES ADMINISTRATIVAS

1. Para cada una de las iniciativas que se indigque, se deberd adjuntar un minimo
de 2 y un mdximo de 5 documentos que acrediten lo seficiado en lo referente
tanto a la institucidn como a los profesionales que participarén del convenio
(certificados de experiencia, informes, acreditaciones etc.) a modo de
evidenciar la experiencia y/o trayectoria nacional y/o internacional en:

a.

b.
c.

Disefio, implementacién y evaluacidén en Programas de Desarrollo
Profesional para docentes de inglés -

Disefio, implementacién y evaluacion en Programas de Mentoria
Liderazgo pedagédgico y/o trabajo con equipos directivos y docentes de
inglés

. Programa de formacién de pares para docentes destacados (mentores,

capacitadores pares y lideres Pedagdgicos)

Proyectos relacionados con la formacidén y desarrollo de comunidades
de aprendizaje entre pares, innovacion pedagdgica y/o de trabajo
colaborativo entre docentes

Elaboracion de herramientas/recursos/material pedagdgico de apoyo @
la implementacién curricular en inglés

2. Uso delos Recursos

2.1 PRESUPUESTO TOTAL PLANIFICADC POR EL PROYECTO.

[tem Aporte Solicitado Total $
Total Recursos Humanos 3
Total Gastos Operaciones $

TOTAL APORTE DE RECURSOS VALORIZADOS
PROPIOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA
INSTITUCION POSTULANTE

Total General $ $
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lil Condiciones de la institucidn para la implementacién del convenio

1. Infraestructura (mdéximo 1/2 pdgina)

Indicar: 1o infraestructura/sede en Chile que estard disponible para la
implementacién presencial y virtual en el teritorio; como implementard las
actividades presenciales y/o virtuales del proyecto; y, el soporte tecnolégico que
utilizard, segun las condiciones sanitarias o permitan y/o lo determine el MINEDUC.

2. Experiencia en disefio, implementacion y evaluacion de programas de desarrollo
profesional de docentes de inglés en ejercicio en establecimientos educacionales
gue reciben aportes del Estado a nivel nacional (mdximo 1/2 pdgina)._Adiuntar, al
menos, 2 evidencias, consistentes en certificados de recepcién conforme, de
proveedores a los cuales le hayan entregado a total conformidad el servicio de
disefio, implementacion y/o evaluacién de desarrollo _profesional docente,
reqlizados, al_mencs, dentro los_ultimos 5 afios, contados hasta la fecha de
publicacién de las presentes bases.

Descripcidn de los experiencias en disefio, implementacion y evaluacion de
programas de desarrallo profesional de docentes de inglés. Adjuntar documentos

(certificados, cartas, recepcidn conforme de cursos, drdenes de compra etc.)

3. Experiencia en disefio, implementacion y evaluacién de Programa de mentoria
para docentes de inglés y programas de formacién de pares [mentores, tutores,
capacitadores pares y lideres pedagdgicos)._Adjuntar, al menos, 2 evidencias,
consistentes, en certificados de recepcidén conforme, de proveedores a los cuales
le hayan entregado a total conformidad el servicio de disefio, implementacion y/o
evaluacion de desarrolle profesional docente, realizados, al menos, dentro los
ultimos § afios contados hasta la fecha de publicacién de las presentes bases.

Descripcion de experiencias en actividades vinculadas a la ejecucion de Ias
actividades mencionadas ([méximo 1/2 pagina).

4. Experiencia en proyectos de formacién y desarolio de comunidades de
oprendizoje entre pares, innovacion pedagdgica y/o de trabajo colaborativo entre
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docentes._Adjuntar, al menos, 2 evidencias, consistentes en certificados de
recepcion conforme, de proveedores a los cudles le hayan entreqaado a total
conformidad el servicio de disefio, implementacién.y/o evaluacién de desarrollo
profesionat docente, realizados, al menos, dentro los Ultimos 5 afios contados hasta
la fecha de publicacion de las presentes bases.

Descripcién de experiencia en proyectos de formacion y desarrollo de redes de
docentes, innovacion pedagégica y/o de trabajo colaborativo entre docentes

5. Experiencia en dreas de liderazgo pedagdgico y/o frabajo con sostenedores,
equipos directivos vy docentes de inglés. Adjuntar, al menos, 2 evidencias

consistentes en certificados de recepcidn conforme de proveedores a los cuales le
hayan entregado a total conformidad el servigio de disefio, implementacién y/o

evaluacion de desarrollo profesional docente, reqlizados, al menos, dentro los
ultimos 5 aifios contados hasta la fecha de publicacidon de las presentes bases

Descripcion de exberiencio en dreas de Iide'rczgo pedagdgico y/o frabajo. con
equipos directivos y docentes de inglés.
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IV.  CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

1. Justificacién y antecedentes del proyecto (méximo 4 pdginas)

a) Indiqgue la relevancia de las instancias de desarrollo profesional
mencionadas. Aporte cifras y antecedentes que apoyen la realizacién de
este proyecto,

Indique si la institucién tiene experiencia en desarrollo de experiencias con foco
en instalacion de capacidades. Declarar si la experiencia es a nivel nacionat y/o
internacional. Adjuntar documentos (certificados, cartas, recepcidén conforme
de cursos, érdenes de compra efc.)

b) Indigue los objetivos y metodologia de las acciones de capacitacién que
se implementardn con docentes y en programals} de formacién de pares
{mentores, capacitadores pares, tutores y/o lideres pedagdgicos).

c) Indique el plan de seguimiento vy evaluacién a implementar para Ias
distintas iniciativas
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d) Indique el plan para aumentary fortalecer las redes de docentes de inglés
en el pais

2. Divulgacién de la experiencia

2.1 Experiencia en difusién de resultados de proyecios de desarrollo profesional
para docentes de establecimientos publicos, {mdaximo 1 pdgina)

Indigue sy experiencia _en _difusion de resultados de iniciativas de desarrollo
profesional docente

2.2 Charlas, conversatorios, otros (méximo 1 pdginag)
Descripcidn de las caracteristicas de las acciones de divulgacién del proyecto a
la comunidad educativa. Para efectos de la propuesta considere acciones en

moddaiidad presencial y virtual.

3. Recursos pedagégicos

Experiencia en elaboracion de recursos pedagdgicos {fungibles y digitales) de
apoyo a la implementacién curricular en la asignatura de inglés.

Indique experiencia del equipo en elaboracidon de recursos pedagdgicos
{fungibles y digitales} de apoyo a la implementacion curricular en la asignatura
de inglés (maximo 1/2 pdgina)._Adjuntar documentos (certificados, cartas,
recepcidn conforme de cursos, érdenes de compra etc.)
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4. Gestién

4,1 Ariculacion con equipos directivos y docentes de los establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado (mdximo 1 pdgina).

Indique las acciones presenciales u online a realizar para motivar a directores,
jefes UTP y docentes a participar en el proyecto.
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ANEXO N°6 ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ESPERADOS DE LA PROPUESTA

La institucién deberd presentar una propuesta de talleres y/o acciones para el
desarrollo profesional de docentes de inglés en ejercicio, con el fin de contribuir al
desarrollo profesional continuo en dmbitos disciplinares, lingUisticos, pedagdgicos y
de liderazgo pedagdgico.

La propuesta comprenderd la elaboracién e implementacién de un programa con
talleres de capacitacién a docentes, acciones conducentes al desarrollo de
competencias de liderazgo vy de transferencia de capacidades a pares de Ias
Redes de Docentes de Inglés, asi como a su propia comunidad educativa.

Al mismo tiempo, la institucidn deberd elaborar y ejecutar de un plan de
seguimiento y evaluacién de las acciones, y divulgacién del proyecto.

Ademds, la propuesta deberd centener al menos: un plan de accidén para
comprometer la participacién de los docentes convocados, la formulacion de las
acciones de capacitacién a desarrollar incluyendo contenidos tematicos (en
version preliminar), las acciones de difusién de las iniciativas a la comunidad y un
plan de seguimiento y evaluacién al desarrollo del proyecto (en versidn preliminar).

En resumen, las acciones ser@n;

1.Elaborar un cronograma de trabagjo correspondiente al desarrollo general del
proyecto, registrando en la propuesta las actividades para los cuatro componentes
del proyecto: desarrollo profesional de docentes de inglés en ejercicio,
acompafamiento, Redes de docentes y seguimiento y evaluacién y los tiempos
considerados para cada uno de ellos.

2. Realizar reuniones con contraparte(s) PIAP para informar sobre el proyecto y
acordar sobre los docentes a quienes se invitard a participar en ia experiencia,
considerando -si correspondiera- privilegiar aguellas que cuenten o no con
docentes parlicipantes en versiones anteriores.

3. Contribuir atlogro de las coberturas establecidas para cada una de |as iniciativas
del érea de desarrollo profesional docente.

4. Elaborar y/o seleccionar insirumentos y materiales de apoyo para el desarrollo
de las actividades de capacitacién y seguimiento de docentes.

5. Disefiar y ejecutar programals) de formacidon de pares para docentes
destacados (capacitadores pares, mentores, tutores y/o lideres pedagdgicos)

é. Planificacion y ejecucidn de un proceso de seguimiento y evaluacién a la
implementacion de las iniciativas en el aula. El proceso deberd ser sistematizado
y deberd incluir recomendaciones para su sostenibilidad.

7. Apoyar la organizacion y ejecucién de una muestra de aprendizajes donde los
estudiantes presentan sus logros a la comunidad local y/o regional {modalidad
presencial o virtual}, en el contexto de la implementacién de iniciativas como
Proyectos de Innovacién y/o Proyectos regionales.

8. Gestionar los aspectos logisticos de los servicios requeridos [virtuales o

presenciales) para asegurar el normal desarrollo de las  actividades
comprometidas,
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ANEXO N°7 CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACIONES DE LA EVALUACION

ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ESPERADOS DE LA PROPUESTA (35%)
1.Cronograma (10%)

Puntaje

Indicadores

3

La institucién postulante cumple con lo sefialado en el Anexo 6 N°
1 de las bases administrativas, presenta un cronograma
registrando las actividades para los 4 componentes del proyecto
y los tiempos considerados para cada uno de elios.

La institucion postulante no cumple con lo sefidlado en el Anexo
6 N° 1 de las bases administrativas, no presenta un cronograma
registrando las actividades para los 4 componentes del proyecto
y los tiempos considerados para cada uno de ellos.

2,0bjetivos y Metodologia
2.10bjetivos y metodologia de las acciones de capacitacién para docentes de
Inglés de acuerdo con lo indicado en su propuesta en el anexo N° §, nimero IV, 1,

letra b) (30%)

Puntaje

Indicadores

3

La institucién postulante describe detalladamente los objetivos y
metodologia de las acciones de capacitaciéon que se
implementardn con docentes.

La institucion postulante describe en términos generales los
objetivos y metodologia de las acciones de capacitacién que se
implementardn con docentes.

La institucion postulante nombra los objetivos y metodologia de
las acciones de capacitacién gue se implementardn con
docentes.

La institucion postulante no nombra ni describe en términos
generales |os objetivos y metodologia de las acciones de
capacitacidn que se implementardn con docentes,

2.2, Objetivos y metodologia para el programa de formacién de docentes pares
de acverdo con lo indicado en su propuesta en el anexo N°5, nUmero IV, 1, letra

b) (30%)

Puntaje

Indicadores

3

La institucion postulante describe detalladamente los objetivos v
metodologia que se implementard en el programa de formacién
de docentes pares.

La institucién postulante describe en términos generales los
objetivos y metodologia que se implementard en el programa
de formacién de docentes pares.

La institucion postulante nombra los objetivos y metodologia que
se implementard en el programa de formacién de docentes
pares.

La institucion postulante no nombra ni describe en términos
generales |os objetivos y metodologia que se implementard en el
programa de formacidén de docentes pares.
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3.Plan de Seguimiento y evaluacion de acuerdo con lo indicado en su propuesta
en el anexo N°5, nUmero IV, 1, letra ¢) (10%)

Puntaje

Indicadores

3

La institucion postulante describe detalladamente el plan de
seguimiento y evaluacién a implementar para las distintas
iniciativas.

La institucidén postulante describe en términos generales el plan
de seguimiento y evaluacion a implementar para las distintas
iniciativas,

La institucion postulante nombra el plan de seguimiento y
evaluacién a implementar para las distintas iniciativas.

La institucion postulante no nombra ni describe en términos
generales el plan de seguimiento y evaluacién a implementar
pard las distintas iniciativas.

4.Fortalecimiento de las Redes de docentes de inglés de acuerdo con lo indicado
en su propuesta en el anexo N°5, niUmero IV, 1, letra d) (20%)

Puntaje

Indicadores

3

La institucidn postulante describe detalladamente el plan para
ampliary fortalecer las redes de docentes de inglés en el pais

2

La institucion postulante describe en términos generales el plan
para ampliar y fortalecer las redes de docentes de inglés en el
pals.

La institucion postulante nombra el plan para ampliary fortalecer
las redes de docentes de inglés en el pais.

La institucion postulante no nombra ni describe en términos
generales el plan para ampliar y fortalecer las redes de docentes
de inglés en el pais,

CONDICIONES DE LA INSTITUCION PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONVENIO (35%)
Linfraestructura, de acuerdo con lo indicado en su propuesta en el anexo N°5,
nOmero lll. N°1 (10%)

Puniaje

Indicadores

3

La institucion postulante describe detalladamente la
infraestructura/sede en Chile que estard disponible para la
implementacién presencial y virtual en el territorio; cémo
implementard las actividades presenciales y/o virtuales del
proyecto; y, el soporte tecnoldgico que utilizard, segin las
condiciones sanitarias io permitan y/o lo determine el MINEDUC.

La institucion postulante describe en términos generales la
infraestructura/sede en Chile que estard dispenible para la
implementacion presencial y virtual en el territorio; cdmo
implementard las actividades presenciales y/o virtuales del
proyecto; y, el soporte tecnoldgico que utilizard, segin las
condiciones sanifarias lo permitan y/o lo determine el MINEDUC.

La institucidon postulante nembra la infraestructura/sede en Chile
que estard disponible para la implementacién presencial y virtual
en el territorio; como implementard las actividades presenciales
y/o virtuales del proyecto; vy, el soporte tecnoldgico que utilizard,
segun las condiciones sanitarias lo permitan y/o lo determine el
MINEDUC,

La institucién postulante no nombra ni describe en términos
generales |a infraestructura/sede en Chile que estara disponible
pard la implementacion presencial y virtual en el territorio; cémo
implementard las actividades presenciales y/o virtuales del
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proyecto; y, el soporte tecnoldgico que utilizard, seguin las
condiciones sanitarias lo permitan y/o lo determine el MINEDUC.

45



2.Instituciones elegibles

2.1 Experiencia en el disefio, implementacién y evaluacion de Programas de
desarrollo Profesional para docentes de inglés del sistema pUblico a nivel
nacional, de acuerdo con lo indicado en su propuesta en el anexo N° 5§ nimero
I, 2 (20%)

Puntaje indicadores

3 La institucion postulante adjunta, al menos, 2 evidencias, y
cuenta con mas de é afios de experiencia en el disefio,
implementacién y evaluacién de Programas de desarrollo
Profesional para docentes de inglés del sisterna publico a nivel
nacional. '

2 La instifucion postulante adjunta, al menos, 2 evidencias, v
cuenta con mas de 5 y hasta é afios de experiencia en e! disefio,
implementacion y evaluacion de Programas de desarrollo
Profesional para docentes de inglés del sistema pUblico a nivel
nacional.

| La institucion postulante adjunta, al menos, 2 evidencicas, vy
cuenta con § aios de experiencia en el disefio, implementacién
y evaluacién de Programas de desarrollo Profesional para
docentes de inglés del sistema publico a nivel nacional.

0 La institucién postulante no cuenta con al menos § afos de
experiencia en el disefio, implementacién y evaluacion de
Programas de desarrollo Profesional para docentes de inglés del
sistema publice a nivel nacional.

2.2 Experiencia en disefio, implementacion y evalvacién de programas de

Mentoria de acuerdo con lo indicado en su propuesta en el anexo N°5, nimero
3 (15%)

i,

Puntaje | Indicadores

3 La institucidn postulante adjunta, al menos, 2 evidencias, y
cuenta con mds de é aifos de experiencia en disefio,
implementacion y evaluacién de programas de Mentoria para
docentes de inglés. ‘

2 La institucion postulante adjunta, al menos, 2 evidencias, vy
cuenta con mds de 5 y hasta é afios de experiencia en disefio,
implementacién y evaluacién de programas de Mentoria para
cdocentes de inglés.

1 La institucidon postulante adjunta, al menocs, 2 evidencias, y
cuenta con § afhos de experiencia en disefio, implementacion y
evaluacién de programas de Mentoria para docentes de inglés.

0 La institucién postuiante no cuenta con al menos 5§ afios de
experiencia en disefio, implementacion y evaluaciéon de
programas de Mentoria para docentes de inglés.
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2.3 Experiencla en elaboracién e implementacion de programas de formacién de
pares, de acverdo con lo indicado en su propuesta en el anexo N°5, nimero |, 3

(20%)

Puntaje

Indicadores

3

La institucion postulante adjunta, al menos, 2 evidencias, y
cuenta con mds de 46 aiios de experiencia en elaboracién e
implementacién de programas de formacion de pares.

La institucién postulante adjunta, al menos, 2 evidencias, y
cuenta con mds de 5 y hasta § afios de experiencia en
elaboracién e implementaciéon de programas de formacion de
pares.

La instifucién postulante adjunta, al menos, 2 evidencias, vy
cuenta con 5 ahos de experiencia en elaboracion e
implementacién de programas de formacién de pares.

La institucidon postulante no cuenta con al menos 5 afos de
experiencia en elaboracién e implementacién de programas de
formacion de pares.

2.4 Experlencla en proyectos de formacién y desarrollo de comunidades de
aprendizaje entre pares, innovacién pedagégica y/o de trabajo colaborativo
entre docentes, de acverdo a lo indicado en su propuesta en el anexo N°5,
numeral 11i.4 (15%)

Puntaje

Indicadores

3

La institucidn postulante adjunta, al menos, 2 evidencias, y cuenta
con mds de 4 afios de experiencia en formacién y desarrollo de
comunidades de aprendizaje entre pares, innovacion
pedagdgica y/o de trabgjo colaborativo entre docentes.

La institucion postulante adjunta, al menos, 2 evidencias, y cuenta
con mds de 5 y hasta é afios de experiencia en formacion y
desarrollo de comunidades de aprendizaje entre  pares,

innovacién pedagégica y/o de frabajo colaborativo entre
docentes.

La institucion postulante adjunta, al menos, 2 evidencias, y cuenta
con 5 aios de experiencia en formacidn y desarrollo de
comunidades de aqgprendizaje entre pares, innovacion
pedagégica y/o de trabagjo colaborativo entre docentes.

La institucién postulante no cuenta con al menos § afos de
experiencia en formacién y/o desarrollo de comunidades de
aprendizaje entre pares, innovacién pedagoégica y/o de trabagjo
colaborativo entre docentes.
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2.5 Experiencia en dreas de liderazgo bedagégico y/o trabajo con sostenedores,
equipos directivos y docentes de inglés, de acverdo alo indicado en su
ropuesta en el gnexo N°5, numeral lll, 5 (10%) '

Puntaje

Indicadores

3

La institucién postulante adjunia, al menos, 2 evidencias, y cuenta
con mds de é afos de experiencia en dreas de liderazgo
pedagdgico, y/o trabajo con sostenedores, equipos directivos vy
docentes de inglés.

La institucidn postulante adjunta, al menos, 2 evidencias, y
cuenta con mas de 5 y hasta é afos de experiencia en dreas de
liderazgo pedagdgico, y/o trabajo con sostenedores, equipos
directivos y docentes de inglés.

La institucidn postulante adjunta, al menos, 2 evidencias, y cuenta
con § afios de experiencia en &reas de liderazgo pedagogico, y/o
trabajo con sostenedores, equipos directivos y docentes de inglés.

La instifucidn postulante no cuenta con al menos § afios de
experiencia en @reas de liderazgo pedagdgico, y/o trabgjo con
sostenedores, equipos directivos y docentfes de inglés.

2.6 Experiencia en elaboracién de herramientas/recursos/material pedagégico,

de acverdo a lo indicado en su propuesta en el anexo N°5, numeral 1V, 3 (10%)

Puntaje

Indicadores

3

La institucion postulante describe detalladamente su experiencia
en la elaboracién de recursos pedagégicos (fungibles y digitales)
de apoyo a la implementacién curricular en la asignatura de
inglés.

La institucién postulante describe en términos generales su
experiencia en la elaboracion de recursos pedagdgicos {fungibles
y digitales) de apoyo a la implementacién curricular en la
asignatura de inglés.

La institucién postulante nombra su experiencia en la elaboracién
de recursos pedagdgicos (fungibles y digitales) de apoyo a la
implementacién curricular en la asignatura de inglés,

La instituciéon postulante no nombra ni describe en términos
generales su experiencia en la elaboracién de recursos
pedagogicos v /o se refiereé solo a uno de ellos {fungibles y
digitales) de apoyo a la implementacién curricular en la
asignatura de inglés.
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EQUIPO DE TRABAJO (20%)
1. Contraparte técnica, de acverdo con lo indicado en su propuesta en el
numeral 10.1 de las Bases Administrativas (25%)

Puntaje

Indicadores

3

El profesional que redlizard la funcién de contraparte técnica
propuesto por la institucién postulante cuenta con formacién de
postitulo y/o posgrado en ensefianza del inglés como idioma
extranjero, de mds de & afos capacitando y formando a
docentes de inglés), y experiencia liderando proyectos similares a
nivel nacional y/o internacional).

El profesional que redlizard la funcién de contraparte técnica
propuesto por la institucion postulante cuenta con formacién de
postitulo y/o posgrado en ensefianza del inglés como idioma
extranjero, de mds de 5 y hasta é afios capacitando y formando
a docentes de inglés}), y experiencia liderando proyectos similares
a nivel nacional y/o internacional.

El profesional que redlizard la funcidn de contraparte técnica
propuesto por la institucidn postulante cuenta con formacién de
postitulo y/o posgrado en ensefianza del inglés como idioma
extranjero, de § anos capacitando y formando a docentes de
inglés}, y experiencia liderando proyectos similares a nivel
nacional y/o intemacional).

El profesional que redlizard la funcién de contfraparte técnica
propuesto por la institucién postulante no cuenta con formacién
de postitulo y/o posgrado en ensefianza del inglés como idioma
extranjero, de al menos de 5 afios capacitando y formando a
docentes de ingles), y/o no tiene experiencia liderando proyectos
similares a nivel nacional y/o internacional).

2. Coordinador de Proyecto: de acuerdo con lo indicado en su propuesta en el
numeral 10.2 de las Bases Administrativas (25%)

Puntaje

Indicadores

3

El profesional que realizard la funcién de Coordinador de Proyecto
propuesto por la instifucion postulante, cuenta con més de 6 anos
de experiencia gestionando proyectos relacionados con EFL a
nivel nacional y/o internacional y/o coordinando proyectos en
instituciones pUblicas de Chile.

Ei profesional que realizard la funcién de Coordinador de Proyecto
propuesto por la institucion postulante, cuenta con mds de § y
hasta é afios gestionando proyectos relacionados con EFL a nivel
nacional y/o internacional y/o coordinando proyectos en
instituciones pUblicas de Chile.

El profesional que realizard la funcién de Coordinador de Proyecto
propuesto por la institucidn postulante, cuenta con 5§ afos de
experiencia gestionando proyectos relacionados con EFL a nivel
nacional y/o internacional y/o coordinando proyectos en
instituciones publicas de Chile).

El profesional que realizard la funcién de Coordinador de Proyecto
propuesto por la institucién postulante, no cuenta con al menos
de 5 ahos de experiencia gestionando proyectos relacionados
con EFL a nivel nacional y/o internacional y/o coordinando

proyectos en instituciones publicas de Chile).
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3. Equipo elaborador de especialistas en la ensefianza de inglés como idioma
extranjero de acuerdo con lo indicado en su propuesta en el numeral 10.3 de las
Bases Administrativas (25%)

Puntaje Indicadores

3 El equipo elaborador de especialistas propuesto por la institucidon
postulante, cuenta con mas de 11 afos de experiencia en
disefio e implementacién de programas de desarrollo profesional
para docentes de inglés a nivel nacional y/o internacional,
posee experiencia en formacion inicial docente y/o programas
de formacién de pares a nivel nacional.

2 El equipo elaborador de especialistas propuesto por la institucion
postulante, cuenta con mds de 10 y hasta 11 afios de
experiencia en disefio e implementacién de programas de
desarrollo profesional para docentes de inglés a nivel nacional
y/o internacional, posee experiencia en formacion inicial
deocente y/o programas de formacion de pares a nivel nacional.
1 El equipo elaborador de especialistas propuesto por la institucion
postulante, cuenta con 10 afos de experiencia en disefio e
implementacién de programas de desarrollo profesional para
docentes de inglés a nivel nacional y/o internacional, posee
experiencia en formacion inicial docente y/o programas de
formacion de pares a nivel nacional.

0 El equipo elaborador de especialistas propuesto por la institucion
postulante, cuenta con menos de 10 aitos de experiencia en
disefio e implementacién de programas de desarrollo profesional
para docentes de inglés a nivel nacional y/o internacional, no
posee experiencia en formacion inicial docente y/o programas
de formacidn de pares a nivel nacional.

4. Equipo ejecutor y de seguimiento, de acuerdo con lo indicado en su propuesta
en el numeral 10.4 de las Bases Administrativas (25%)

Puntaje Indicadores

3 El equipo ejecutor y de seguimiento propuesto por la institucién
postulante, cuenia con experiencia de mds de é afios en
capacitacién a docentes de inglés y en programas de
formacion de pares (capacitadores pares y /o mentores y/o
tutores y/o lideres pedagdgicos). &

2 El equipe ejecutor y de seguimiento propuesto por la institucion
postulante, cuenta con experiencia de mds de 5 y hasta é afios
en capacitacién a docentes de inglés y en pregramas de
formacion de pares {capacitadores pares y /o mentores y/o
tutores y/o lideres pedagdgicos). ,

1 El equipo ejecutor y de seguimiento propuesto por la institucion
postulante, cuenta con experiencia de § afios en capacitacion
a docentes de inglés y en programas de formacién de pares
{capacitadores pares y /o mentores y/o tutores y/o lideres
pedagédicos). ,

0 El equipo ejecutor y de seguimiento propuesto por la institucién
postulante, cuenta experiencia inferior a § afios en capacitacion
a docentes de inglés y en programas de formacién de pares
(capacitadores pares y /o mentores y/o tutores y/o lideres
pedagdgicos).
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GESTION Y LOGISTICA (10%)
1. Articulacién, de acuerdo con lo Indicado en su propuesta en el anexo N° 5,
nimero IV.4.1 del (50%)

Puntaje

Indicadores

3

La institucion describe detalladamente las acciones presenciales
o en linea que implementard para motivar a directivos y
docentes a participar del proyecto.

La institucion postulante describe en términos generales as
acciones presenciales o en linea que implementard para motivar
a directivos y docentes a participar del proyecio.

La institucion postulante nombra las acciones presenciaies o en
finea que implementard para motivar a directivos y docentes o
participar del proyecto.

La institucién postulante no nombra ni describe en términos
generales las acciones presenciales o en linea que
implementard para motivar a directivos y docentes a participar
del proyecto.

2. Difusion, de acuerdo a lo indicado en su propuesta en el anexo N°5 nimero
IV.2.1y 2.2 del (50%)

Puntaje Indicadores

3 La institucion postulante describe detalladamente su experiencia
en difusion de resultados en iniciativas de desarrollo profesional
docente asi como las caracteristicas de las acciones de
divulgacién del proyecio en la comunidad educativa.

2 La institucidn postulante describe en términos generales su
experiencia en difusion de resultados en iniciativas de desarrolio
profesional docente asi como las caracteristicas de las acciones de
divulgacion del proyecto en la comunidad educativa.

| La institucidn postulonte nombra su experiencia en difusidén de
resultados en iniciativas de desarrollo profesional docente asi como
las caracteristicas de las acciones de divulgacién del proyecto en
la comunidad educativa.

0 La institucidn postulante no nombra ni describe en términos
generales su experiencia en difusidn de resultados en iniciativas de
desarrollo profesional docente asi como tampoco da cuenta de las
caracteristicas de las acciones de divulgacién del proyecto en la
comunidad educativa.
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ANEXO N°8 ACTA DE E\{ALUACIéN
NOMBRE DE INSTIHUCION

RUT
REGION DESDE LA QUE POSTULA
Ponderacién Ponderacién | Puntaje | Puntaje
flem Criterlos Subcriterio ponderado
Cronodgrama 10%
Objetivos, contenidos y 30%
metodologia a utilizar en las
iniciativas
Aclividades y Objetivos, contenidos y 30%
productos esperados metodologia docentes pares
de la propuesta - 0%
35% Plan de seguimiento y evaluacién y
Fortalecimiento de las Redes de 20%
docentesdeinglés .- |
Infraestructura oo 10%
Experiencia en el disefio, 20%
implementacion y evaluacion de
Programas de desarrollo
Profesional para docentes de
L inglés
Experiencia en disefio, 15%
implementacion y evaluacion de
Condiclones de Ia pregramas de Mentoria
institucién para la Experiencia en elaboracidn e 20%
Implementacién  del implementacién de programa (s)
convenio 35% de formacién de pares
Experiencia en proyecios de 15%
formacidn vy desarrollo  de
comunidades de gprendizaje
Experiencia en dreas de liderazgo 10%
pedagdgico y/o trabdjo con
equipos directivos
Experiencia en elaboracién de 10%
herramientas/recursos/material
pedagdgico
Contraparte técnica 25%
Coordinodor de proyecto 25%
Equipo de trabajo
Equipo de especialistas 25%
20% , .
Equipo ejecutor vy de seguimiento 25%
, Articulacion 50%
Gestidn Logistica 10% 50%
Difusién
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